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. Organizacja ksztalcenia psychologiczno-pedagogicznego studentow w
toku praktyk
Program ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego CEN UWr. jest tworzony w Scistej
korelacji z organizacjq i programem Twoich praktyk studenckich. Zaktadamy, ze nawigzujac
do zdobytych na praktykach doswiadczen w szkole, bedziesz mdgt efektywniej:
« rozwija¢ umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec,
+ budowac dobre relacje z uczniami, gronem pedagogicznym, rodzicami,
« bada¢ i rozumie¢ rzeczywisto$¢ edukacyjng szkoty, integrujac poznang teorie z
praktyka.
Chcielibyésmy takze zacheci¢ Cie do refleksji nad kierunkiem i przebiegiem wtasnego

rozwoju zawodowego, w tym budowania osobistej teorii bycia nauczycielem - wychowawca.

2. Organizacja pracy studenta podczas praktyk

Aby méc w petni zrealizowac zatozone cele ksztatcenia ustalamy, ze 30 godz. praktyk
w szkole poswiecisz na realizacje zadan bloku psychologiczno-pedagogicznego.

W ramach ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego, zobowigzany jestes do

prowadzenia osobistej teczki Portfolio praktykanta®. W skfad portfolio powinny wchodzi¢:

! portfolio jest jedng z technik monitorowania i autoprezentacji rozwoju zawodowego nauczyciela - najczeéciej
przyjmuje sie, ze jest to stale powiekszajaca sie kolekcja materiatow o charakterze autentycznych dokumentéw,
ilustrujaca rozwoj kompetencji zawodowych. (zob. Uczenie metoda projektéw (red.) B.D. Gotebniak, s.22-28,
WSiP, Warszawa 2002.
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2.1 Ksztalcenie psychologiczne:

+ obserwacje, protokoty, analizy oraz inne materiaty niezbedne do przygotowania

analizy przypadku ucznia.
2.2 Ksztalcenie pedagogiczne:

+ wszystkie materialy zwigzane z realizowanym projektem studenckim,

« Dzienniczek Doswiadczen praktykanta,

+ ksero/skan wypetnionego przez nauczyciela — opiekuna praktyk w szkole arkusz
obserwacji ,Kompetencje nauczycielskie praktykanta w zakresie sprawnego
prowadzenia lekcji”,

» ksero/skan ,Szkolnej karty zaliczenia praktyki”.

Po praktykach chcemy, bazujac na Twoich dos$wiadczeniach wyniesionych z praktyk

studenckich, pomagac¢ Ci w doskonaleniu wtasnego warsztatu pracy nauczyciela.

2. Organizacja pracy na praktykach - realizacja zadan ksztalcenia

psychologicznego

Celem tej czesci Twoich dziatan jest wykorzystanie poznanych technik gromadzenia
wiedzy o uczniu w praktyce (m.in. obserwacji, analizy wytwordw) przez zebranie do teczki
portfolio materiatdw opisujacych wybranego przez Ciebie ucznia. Materialy te bedag
szczegotowo omowione i wykorzystane w czasie zaje¢ psychologicznych podsumowujacych
praktyki studenckie, gdzie postuzg do przygotowania analizy przypadku ucznia (opis
funkcjonowania ucznia i sposobdéw pomocy dydaktyczno-wychowawczej mozliwych do

zastosowania wobec niego - por. plik ,,Plan pracy zaliczeniowej”).

By przygotowac sie do realizacji zadania w czasie trwania praktyk, po wtasnych
wstepnych obserwacjach oraz konsultacji i uzyskaniu zgody nauczyciela-opiekuna praktyk,
wybierz ucznia, ktéry przycigga swoim zachowaniem Twojg uwage. Wybdr moze dotyczyé
wyjatkowych zdolnosci lub zainteresowan ucznia, jego bardzo dobrych kontaktéw z innymi
uczniami lub nauczycielami, albo tez jego ktopotow w kontaktach z rowiesnikami (np.
agresji, wpadania w konflikty, podburzania grupy, izolowania sie od innych uczniow) i z
nauczycielami (negowanie zasad i prosb nauczycieli, niewypetnienie polecen,
nieprzygotowanie sie do zajec itd.).

Decydujac sie na wybodr ucznia, zastanow sie, z jakich powoddw chcesz zajac sie wtasnie
tg osoba. Nastepnie rozpocznij zbieranie szczegdtowych informacji o uczniu.

Chcemy przestrzec Cie przed wybieraniem najtrudniejszego ucznia w szkole, a
zwtaszcza ucznia notorycznie wagarujacego (nie bedziesz miat okazji do zebrania
niezbednych materiatéw, bo wcigz bedzie nieobecny). Koncentruj sie raczej na uczniach, z
ktérymi mozesz nawigza¢ kontakt umozliwiajacy Ci zebranie materiatdw. Pamietaj, ze tutaj
chodzi przede wszystkim o doskonalenie Twoich umiejetnosci, zadanie nie moze wiec by¢

zbyt trudne (powinno by¢ mozliwe do realizacji).
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Poniewaz przeprowadzenie rzetelnej analizy zachowan ucznia wymaga posiadania
bezstronnych informacji na jego temat, wymagane jest, aby$ wykorzystat wszystkie podane
nizej zrédta dostepnej wiedzy o uczniu. Korzystanie z niektérych zrodet moze by¢ trudne
(np. przeprowadzenie rozmowy z uczniem lub badania socjometrycznego), jednak jestes
zobowigzany do rozpoczecia realizacji kazdego z wymienionych zadan. Jesli jego wykonanie,
z niezaleznych od Ciebie przyczyn, jest niemozliwe zapisz to w protokole, opisujac

szczegbtowo catg sytuacje.

Materiaty zamieszczone w portfolio poprzedz krétkim przedstawieniem ucznia: zapisz
jego imie lub inicjat (ze wzgledu na poufnos$¢ zebranych materiatéw nie podawaj jego
nazwiska, imie tez moze zosta¢ zmienione), pte¢, wiek, rodzaj szkoty, klase, miejsce
zamieszkania (duze miasto, mate miasto, wies).

Wsrod materiatdw zebranych przez Ciebie powinny znalez¢ sie:

1. Spisane szczegotowe protokoty obserwacji zachowan ucznia, a w tym:

« Dokladna obserwacja 2 catych lekcji — jednej z przedmiotu, z ktérego uczen ma
najwieksze trudnosci (i/lub na ktorym sprawia najwieksze kiopoty
wychowawcze), jednej z przedmiotu, nie sprawiajgcego uczniowi trudnosci (lub
sprawiajacego trudnosci najmniejsze) i/lub na ktdrej nie sprawia on ktopotéw
wychowawczych; jesli z jakich$ przyczyn nie jest to mozliwe, zréob po prostu
obserwacje 2 dowolnych lekcji; jesli i to bedzie trudne ogranicz sie do lekcji,
ktére Ty poprowadzisz - woéwczas po zakonczeniu lekcji zapisz wszystko, co
pamietasz z jej przebiegu ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowan wybranego
ucznia.

« Dokladna obserwacja 2 przerw, w ktérych uczestniczy uczen (mozesz
wykorzysta¢ dyzur na korytarzu - naturalng sytuacje, w ktérej nauczyciel
obserwuje zachowanie uczniow, notatki zrobisz po przerwie);

« dzienniczek obserwacyjny zawierajacy krétkie notatki po kazdym kontakcie z
uczniem w roznych sytuacjach szkolnych, i jesli to mozliwe takze w
pozaszkolnych - co najmniej 3 notatki.

Obserwacje musza by¢ roztozone w czasie, co najmniej w ciaggu dwéch tygodni
pracy szkoty.

Pamietaj, zeby w czasie obserwacji zachowywac sie naturalnie tak, aby uczen nie
czut sie podgladany czy oceniany. Jesli sadzisz, ze uczen tak sie czuje, zwrdc¢ takze
uwage na innych ucznidéw, a notatki rob pozniej. Twoje obserwacje nie majg na celu
naruszenia prywatnosci ucznia, a jedynie rozwéj Twoich kompetencji nauczycielskich.
Badz jednak ostrozny w swoich dziataniach.

A oto fragment przykladowego protokolu 2z Ilekcji: Pewnego dnia
obserwowatam lekcje jezyka angielskiego w klasie II b, w szkole podstawowe]j. Na
poczatku lekcji nauczycielka prosi ucznidw by powstali. Pada powitanie: ,Good
morning”, dzieci odpowiadajq: ,Good morning”. Nauczyciel pyta uczniow o

przeliterowanie imion w jezyku angielskim. Nastepnie padajg pytania o zwierzeta
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domowe, np.: ,Have you got a dog?, Have you got a mouse?” Dzieci odpowiadajq
chdorem: ,Yes”, ,No”. Na tablicy wisi duzy, kolorowy obrazek przedstawiajacy miasto,
ludzi, samochody, itp. Po paru minutach nastepuje praca w grupach, mamy grupe nr
1 i nr 2. Nauczycielka kazdej grupie rozdaje kartki, kazda grupa ma w przeciggu 5
minut wypisac¢ jak najwiecej rzeczy, ktére widzi na obrazku. Ania (obserwowana
dziewczynka) sie wierci, nie wie co robi¢, nauczycielka zwraca jej uwage: ,Aniu!
Czy wiesz, co masz robi¢?”, Ania nie jest zainteresowana lekcja, nie stucha polecen.
Nauczycielka powtarza dwa razy Ani, ze ma dotaczy¢ do grupy nr 1. Po skonczonym
zadaniu dzieci odpowiadajq ile zapisaty stow. Grupa 2 wygrywa. Ania wydaje sie by¢
nieobecna, jest ,w tle klasy”, nie zadaje pytan, nie odpowiada, nie reaguje na
reakcje grupy.
Analiza wytworow ucznia.
Powinny zostac¢ przeanalizowane co najmniej 4 wytwory, w tym:
+ Co najmniej dwa zeszyty,
+ jedno wypracowanie na temat dowolny,
« oraz dodatkowo rysunki, projekty lub prezentacje.

Nalezy uzyskac¢ zgode ucznia na przejrzenie jego zeszytow, wypracowan itp.
Jezeli nie bedziesz miat dostepu do wytwordw ucznia, przeanalizuj zeszyt z
przedmiotu, ktdérego uczysz. Mozesz przejrze¢ go w czasie lekcji, np. przy
sprawdzaniu zadania domowego, a wnioski zapisac¢ pdézniej.
Kryteria analizy prac ucznia:
W przypadku analizy zeszytdéw nalezy okreslic¢:
0o jakosc¢ i czytelnos¢ pisma,
o typowe, powtarzajace sie btedy (rzeczowe, ortograficzne, w liczeniu),
o liczbe skreslen, poprawek,
o dokonczenie notatek,
o wykonanie zadan domowych,
o liczbe pustych miejsc, luk,
o starannos$c i estetyka prowadzenia zeszytu (takze zmiany, zréznicowanie),

o oceny lub opinie nauczyciela.

W przypadku analizy wypracowan nalezy okreslic:

o Temat wypracowania

o Jezyk - bogactwo stownika, ztozono$¢ zdan, obrazowos$¢ jezyka (poréwnania i
metafory), poprawnos$c jezykowa (gramatyka, ortografia)

o Konstrukcje: wstep, rozwiniecie zakonczenie

0 Wykorzystanie wyobrazni, wyjscie poza stereotypy szkolne

o Odniesienia osobiste (zatozenie: napisany tekst jest forma ekspresji siebie,
wiasnych emocji, postaw, potrzeb, sposobu widzenia swiata itp.):

o Wyrazane emocje: ogdlny nastroj, emocje pozytywne, negatywne
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o Cechy bohatera wypracowania: akceptowane, krytykowane, ewentualna
identyfikacja z bohaterem

o Wyrazane opinie o innych ludziach, sensie zycia, sobie samym.

W przypadku prac plastycznych nalezy okresli¢:

o trescitemat pracy (szczegdlnie przy pracach dowolnych),

o wybrang technike,

0 jakos¢ wykonania pracy,

o ilos¢i jakosc¢ wykonanych szczegdtow i detali,

o adekwatnos¢ doboru koloréw do tworzonego tematu,

o adekwatnos$¢ sposobu wykonania pracy w odniesieniu do wieku ucznia,

o w przypadku uczestniczenia w powstawaniu pracy takze czas poswiecony na
realizacje wytworu i nastawienie ucznia wobec swojej pracy,

o w przypadku analizy wielu dowolnych prac ucznia - dominujgcej w nich tematyki
oraz kolorystyki.

Analize nalezy wykona¢ wedtug otrzymanych kryteridw na biezgco (niemoznosé
zabrania wytworow uczniowi). Gdy istnieje taka mozliwos¢ fragmenty zeszytow,
projektdw, prezentacji, wypracowania, rysunki nalezy skopiowac i witaczy¢ do teczki
portfolio. Dla kazdego wytworu analiza powinna by¢ przeprowadzona oddzielnie. Warto
wzbogaci¢ jg o wlasne przemyslenia i obserwacje.

3. Wyniki badania socjometrycznego. Celem badania jest ustalenie pozycji
wybranego ucznia w jego klasie.

W klasie, do ktdérej uczeszcza wybrany uczen nalezy przeprowadzi¢ badanie
socjometryczne z uzyciem 1 kryterium pozytywnego. W zadnym wypadku nie
postuguj sie kryterium negatywnym, aby nie zaburzy¢ relacji w klasie! Jesli
Twéj opiekun praktyk uzna, ze badanie socjometryczne moze zaktoci¢ atmosfere w
klasie, nie wykonuj go. Ogranicz sie wtedy do obserwacji relacji obserwowanego
ucznia z kolegami w klasie i na przerwach.

Do teczki portfolio nalezy wpia¢ wypetniong tabelke wyboréw, narysowany
socjogram oraz ich analize zgodnie z poznanymi zasadami. Koniecznie uwzglednij
pozycje socjometryczng obserwowanego ucznia w klasie.

4. Wyniki diagnozy rél zadaniowych petnionych przez ucznia.
Obserwacja wybranego ucznia w sytuacji pracy grupowej na lekcji i

zdiagnozowanie, jakie role zadaniowe petni (np. wedtug typologii H. Hamer).

Przyktadowe role grupowe, jakie mogg podejmowac uczniowie pracujac w grupie:
Koordynator - rozdziela zadania pilnuje przebiegu pracy

Motywator - pobudza do dziatania, zacheca do pracy

Pomystodawca - podsuwa pomysty, proponuje rozwigzania

Modyfikator - modyfikuje pomysty, rozszerza je, wzbogaca
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Echo - powtarza pomysty, kontynuuje prace zaczetg przez innych
Ekspert — udziela odpowiedzi na rézne pytania, wie wiecej niz inni
Stuchacz - uwaznie stucha, czasem witacza sie w dyskusje
Pomocnik - wykonuje prace dodatkowe, notuje, referuje
Straznik zasad - pilnuje regut pracy i przestrzegania zasad
Bierny — nie wtacza sie w prace grupy, wycofuje sie z zadan
Zniechecony - negatywnie nastawiony, podwaza pomysty i sens pracy grup
Indywidualista - pracuje po swojemu, nie przestrzega regut i zasad
Dominujacy - nie dopuszcza innych do gtosu, narzuca swoje zdanie
Koziot ofiarny - jest obiektem atakdéw innych uczniéw
Blokujacy - przeciwstawia sie inicjatywom wiekszosci grupy, neguje pomysty
Btazen - utrudnia skupienie pozostatym uczniom wygtupiajac sie
Kotek - stale domaga sie uznania, przypochlebia sie
5. Zapis rozmowy z wychowawca klasy i/lub pedagogiem szkolnym. Celem
rozmowy jest:
« ustalenie, na czym polegajg trudnosci wybranego ucznia w nauce i zachowaniu
(jesli sq takie),
+ jakie sgq mocne strony ucznia (uzdolnienia, zainteresowania),
« 0goblna opinia nauczyciela o uczniu.
PAMIETAIJ!
+ Umodw sie na indywidualne spotkanie w czasie i miejscu dogodnym dla Ciebie i
Twojego rozmowcy.

« Zaplanuj na spotkanie odpowiednig ilo$¢ czasu.

»  Przemysl kolejnos¢ pytan, jakie chcesz zadac.

+ Na wstepie wyjasnij, ze przeprowadzenie rozmowy stanowi jedno z Twoich

zadan, jakie wykonujesz w ramach praktyk.

« Stawiaj pytania otwarte, ale nie naciskaj rozmdwcy, gdy nie bedzie chciat na ktdéres

z nich odpowiedzie¢. Dopytuj, jesli wypowiedz nie bedzie dla Ciebie jasna.
¢ Notuj wszystkie wypowiedzi w trakcie rozmowy lub tuz po niej.
6. Zapis rozmowy z uczniem:

Celem rozmowy jest nawigzanie indywidualnego kontaktu z uczniem, poznanie
jego zainteresowan i mocnych stron oraz, jesli to mozliwe, ogoélne okreslenie jak
uczen widzi siebie.

Propozycje pytan do zadania uczniowi:

+ Czym sie interesujesz?

+ Co lubisz robi¢ w wolnym czasie?

« Kim chcesz by¢ w przysziosci?

« Co najbardziej a co najmniej podoba Ci sie w szkole?

« Jakich ludzi lubisz, a czego w ludziach nie lubisz?
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» Jak reagujesz (co robisz, mowisz, czujesz), kiedy ktos Cie krytykuje? Jak kiedy chwali?
PAMIETAIJ!

Pamietaj by prowadzi¢ rozmowe po uzyskaniu na nig zgody opiekuna praktyk
lub wychowawcy i samego ucznia.

Umow sie na indywidualne spotkanie z uczniem w czasie i miejscu dogodnym
dla Ciebie i Twojego rozmodwcy.

Zaplanuj na spotkanie przynajmniej pot godziny czasu.

Przemysl kolejnos¢ pytan, jakie chcesz zadac.

Na wstepie poinformuj ucznia o celu rozmowy. Wyjasnij takze, ze
przeprowadzenie rozmowy stanowi jedno z twoich zadan, jakie wykonujesz w
ramach praktyk. Zapewnij go o tym, ze tre$¢ rozmowy pozostanie miedzy
Wami oraz o tym, ze nie musi odpowiadac¢ na pytania, ktére wydajg mu sie
zbyt osobiste.

Badz wobec ucznia szczery.

Stawiaj pytania otwarte, ale nie naciskaj rozmoéwcy, gdy nie bedzie chciat na
ktére$ z nich odpowiedzie¢. Dopytuj, jesli wypowiedz ucznia nie bedzie dla
Ciebie jasna.

Notuj wszystkie wypowiedzi w trakcie rozmowy lub tuz po niej.

Zanotuj takze swoje obserwacje dotyczace tego, jak chetnie uczen

wypowiadat sie i jakie sprawit wrazenie.

Uwaga: Tematyka rozmdw z nauczycielem oraz z uczniem jest tak sformutowana,

aby nie naruszac¢ prywatnosci ucznia. Nie wychodzi ona poza problemy, ktére moze

poznawac student w czasie praktyki.

7. Wyniki analizy dokumentacji.

Przejrzyj dziennik klasowy oraz zeszyt uwag (jesli jest). Zanotuj i przeanalizuj

dokumentacje pod katem:

typowych ocen ucznia,

zréznicowania ocen z poszczegdlnych przedmiotéw i w obszarze danego
przedmiotu,

$rednich z ocen (za semestr, rok szkolny),

poprawek,

drugorocznosci,

charakterystycznych uwag dotyczacych zachowan ucznia (np. na jakich

lekcjach przewazajq uwagi negatywne).

Propozycje literatury pomocnej w realizacji zadan:

Faber E., Mazlish A. (1992) Jak moéwié, zeby dzieci nas stuchaty. Jak stuchal zeby dzieci do nas

mowity. Medium of Rodzina, Poznan.

Gordon T. (1994) Wychowanie bez porazek w praktyce. Pax, Warszawa.

Hamer H. (1994) Klucz do efektywnosci nauczania. VEDA, Warszawa.
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Karwowska-Struczyk M., Hajnicz W. (1986) Obserwacja w poznaniu dziecka. WSiP, Warszawa,
s. 21-38.

Mika S. (1987) Psychologia spoteczna dla nauczycieli. WSiP, Warszawa, s.188-262.

Pilkiewicz M. (1962) Techniki socjometryczne. Wprowadzenie do badan. Psychologia
Wychowawcza, 4, s. 421-433.

Pilkiewicz M. (1965) Graficzna analiza materiatu socjometrycznego. Psychologia
Wychowawcza, 1, s. 32-46.

Materiaty z Internetu dotyczace socjometrii.

Suchanska A. (2007) Rozmowa i obserwacja w diagnozie psychologicznej, Wydawnictwo
Akademickie i Profesjonalne, Warszawa, s. 105-110, 208-212.

3. Organizacja pracy na praktykach - realizacja zadan ksztalcenia

pedagogicznego

4.1. Projekty studenckie
Wybdr tematu projektu do realizacji (indywidualnie lub grupowo) nastepuje na zajeciach
konwersatoryjno-warsztatowych z pedagogiki.

Proponujemy nastepujgce tematy projektow:

1. Rola wartosci w procesie wychowania w szkole.
II1. Planowanie pracy wychowawczej.
III. Zawieranie kontraktu z klasa.
1V. Kierowanie zespotem klasowym w modelu behawioralnym.
V. Kierowanie zespotem klasowym w modelu humanistycznym.
VI. Przemoc w szkole.
VII. Integracja zespotu klasowego.
VIII. Uczen zdolny w szkole.
IX. Relacje nauczyciel - rodzic w szkole.
X. Problemy poczatkujacego nauczyciela.

Celem realizacji projektow jest zebranie i usystematyzowanie informacji dotyczacych
wybranych obszaréw pracy szkoty i nauczyciela.

Czasami zobowigzany bedziesz do podjecia okreslonych dziatan na terenie szkoty
tj. zaplanowania i przeprowadzenia zaje¢ z uczniami (lekcja wychowawcza) lub np. zajec
edukacyjnych dla rodzicow na wybrany temat. Pamietaj, ze zobowigzany jestes wczesniej
do uzyskania zgody Dyrekcji Szkoly/Opiekuna praktyk na podjecie takich dziatan.

Bardzo wazne jest bys w trakcie realizacji projektow przyjmowat postawe
rozumiejacego, wyjasniajacego (a nie krytykujacego, oceniajacego) badacza
rzeczywistosci szkolnej. Takze w stosunku do siebie rozwijaj postawe rozumiejaca,
badawczg - probuj pyta¢ siebie o sens podejmowanych dziatan, kierujace Twoim

postepowaniem wartosci, przekonania.
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Przewidujemy III etapy pracy nad projektem:
I etap realizacji projektu - zajecia konwersatoryjno-warsztatowe.
II etap realizacji projektu - praktyki pedagogiczne.

III etap realizacji projektu — prezentacja projektu na zajeciach po praktykach pedagogicznych.

Projekt I
Rola wartosci w procesie wychowania w szkole
Harmonogram pracy nad projektem:
I etap realizacji projektu - zajecia konwersatoryjno-warsztatowe.
IT etap realizacji projektu - praktyki pedagogiczne.

III etap realizacji projektu — prezentacja projektu na zajeciach po praktykach pedagogicznych.

Pytania do analizy podczas zaje¢ konwersatoryjnych z pedagogiki (I faza realizacji
projektu):

- Czy szkota powinna zajmowac sie ,przekazem wartosci”?

- Jaka jest rola wychowawcy w rozwoju moralnym wychowanka?

- W jaki sposdb mozna rozbudzac¢ u wychowankoéw wrazliwo$¢ na wartosci?

- Jakie aktywnosci inspirowane przez nauczyciela (¢wiczenia) mogg uwrazliwi¢ ucznidw na

wartosci i pomoc im uswiadomic je sobie

Pytania do analizy podczas pobytu studenta na praktykach (II faza realizacji

projektu):

- Na czym konkretnie polega ,przekaz wartosci” w poznanej przez Ciebie szkole? (czy lezy
on w centrum zainteresowania szkoty, czy propagowane sg antywartosci)? Podaj
konkretne przyktady.

- Jakie zatozenia odnos$nie ,przekazu wartosci” zawarte sg w programie wychowawczym
poznanej przez Ciebie szkoty, a jakie ujawnity sie w zaobserwowanej przez Ciebie

praktyce?

Literatura obowiazkowa:

Dembo M.H. (1997) Stosowana psychologia wychowawcza. Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa, s. 192-195, 202-203.

Fontana D. (1998) Psychologia dla nauczycieli. Zysk i S-ka, Poznan, s. 257-259, 264-268.

Ostrowska K. (1994) W poszukiwaniu wartosci. GWP, Gdansk, s. 7-20.

Literatura uzupetniajaca:
Ostrowska K. (1994) W poszukiwaniu wartosci, GWP. Gdansk, s. 22-110.
Popielski K. (red.) (1987) Cztowiek — pytanie otwarte. R.W. KUL, Lublin.
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Projekt II
Planowanie pracy wychowawczej
Harmonogram pracy nad projektem:
I etap realizacji projektu - zajecia konwersatoryjno-warsztatowe.
II etap realizacji projektu - praktyki pedagogiczne.

III etap realizacji projektu — prezentacja projektu na zajeciach po praktykach pedagogicznych.

Pytania do analizy podczas zaje¢ konwersatoryjnych z pedagogiki (I faza realizacji
projektu) :

- Czy ksztattowanie charakteru ucznia nalezy do zadan szkoty i nauczyciela?

- Jakie etapy pracy nalezy uwzgledni¢, planujac prace wychowawczg z uczniami?

- Jakie sg etapy przygotowania programu wychowawczego klasy?

- Jaki jest Twdj cel pracy wychowawczej z uczniami?

- W jaki sposdb mozesz przetozy¢ swojg wizje wychowanka na konkretne zachowania i

postawy uczniow?

- Jak mozna motywowac ucznia/ ucznidow do podjecia okreslonych dziatan?

- Z jakich zasobow moze korzysta¢ nauczyciel planujac prace wychowawczg z klasg?

- Jak mozna wykorzysta¢ godziny wychowawcze w realizacji zatozonego programu

wychowawczego?

Pytania do analizy podczas pobytu studenta na praktykach (II faza realizacji
projektu) :

- Jak nauczyciel-wychowawca planuje prace wychowawczg z uczniami?

- Jaki jest jego cel pracy wychowawczej z uczniami?

- Jak powstaje program wychowawczy klasy?

- W jaki sposéb wykorzystywane sg godziny wychowawcze?

Literatura obowiazkowa:

Gurycka A. (2004) Nauczyciel mistrzem wychowania w dzisiejszej szkole. ,Psychologia w szkole”, 4,
s. 30-35.

Kalinowska M. (2004) O sztuce wychowania — w dialogu z profesor Antoning Guryckg. ,Psychologia
w szkole”, 4, s. 39-45.
- Wybrane samodzielnie przykltadowe programy wychowawcze klas szkoty podstawowej i gimnazjalnej.
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Projekt III
Zawieranie kontraktu z klasg
Harmonogram pracy nad projektem:
I etap realizacji projektu - zajecia konwersatoryjno-warsztatowe.
II etap realizacji projektu - praktyki pedagogiczne.
III etap realizacji projektu — prezentacja projektu na zajeciach po praktykach pedagogicznych.
Pytania do analizy podczas zaje¢ konwersatoryjnych z pedagogiki (I faza realizacji
projektu) :
- Co to jest kontrakt edukacyjny?
- Jak odrézni¢ ,komunikat edukacyjny” od kontraktu?
- Jak konstruowac skuteczne kontrakty edukacyjne?
- W odniesieniu do jakich sytuacji mozna stosowac kontrakty?
o Kontrakt indywidualny;
o Kontrakt grupowy;
o Kontrakt z klasa.

- Jakie korzysci wynikajg z zawierania kontraktu?

Jakie btedy bywajgq popetniane przy zawieraniu kontraktéw?

Pytania do analizy podczas pobytu studenta na praktykach (II faza realizacji
projektu):
- Czy w szkole stosowane sg kontrakty jako narzedzie pomocne w rozwigzywaniu sytuacji
trudnych? W jakich sytuacjach?
- Jakie jest zdanie opiekuna praktyk/ pedagoga szkolnego na temat kontraktu
edukacyjnego i jego skutecznosci?
- Jakie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz oddziatywan wychowawczych

stosowane sq w szkole?

Literatura obowiazkowa:

Zmijska H. (2003) Zawieranie kontraktu z klasg. W: Poradnik nauczyciela, Wyd. Raabe, Warszawa
Wrzesien 2003, G 1.8.

Zmijska H. (2008) Kontrakty jako metoda rozwigzywania trudnych sytuacji uczniéw szkot
ponadpodstawowych. W: Trudne sytuacje w gimnazjum | szkole ponadgimnazjalnej.
Wyd. Raabe, Warszawa, B.3

Literatura uzupetniajaca:

Biernat T. (2000) Kontrakty jako technika rozwigzywania problemdéw wychowawczych w szkole. ,Wszystko
dla szkoty. Miesiecznik z pokoju nauczycielskiego”, 5, s.10-12.

Taraszkiewicz M. (2008) Nauczyciel pod mostem, czyli o granicach odpowiedzialnosci. ,Zeszyty
Nauczycielskie”, 7, Wyd. CKPiDN, Mielec.
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Projekt IV

Kierowanie zespotem klasowym w modelu behawioralnym

Harmonogram pracy nad projektem:
I etap realizacji projektu - zajecia konwersatoryjno-warsztatowe.
II etap realizacji projektu - praktyki pedagogiczne.
III etap realizacji projektu — prezentacja projektu na zajeciach po praktykach pedagogicznych.
Pytania do analizy podczas zaje¢ konwersatoryjnych z pedagogiki (I faza realizacji
projektu):
- Jakie sg zatozenia behawioralnego modelu kierowania zespotem klasowym i modelu
demokratycznym wedtug MacKenzie R.J?
- Z czego wynikajg trudnosci w kierowaniu pracg uczniow na lekcji?
- Jakie sg metody modyfikowania zachowan uczniow w klasie w behawioralnym modelu
oraz modelu demokratycznym wedtug MacKenzie R.]J? Jak metody te wykorzysta¢ w
konkretnych sytuacjach?

- Jakie sq mocne i stabe strony omawianego modelu kierowania zespotem klasowym?

Pytania do analizy podczas pobytu studenta na praktykach (II faza realizacji
projektu):

- Jakich trudnosci doswiadczat nauczyciel w sytuacji kierowania zespotem klasowym. Czy
wykorzystywat metody behawioralnego modelu kierowania zespotem klasowym? Jesli tak:
jakie i na ile skuteczne okazaty sie te metody?

- Jakich trudnosci doswiadczatas/doswiadczates w sytuacji kierowania zespotem klasowym?

- Czy wykorzystywatas/-te§ metody behawioralnego modelu kierowania zespotem
klasowym? Jesli tak: jakie metody zastosowatas/-te$ i na ile skuteczne sie one okazaty?

- Jaki jest poglad nauczyciela-opiekuna na temat zatozen i skutecznosci metod

behawioralnego modelu kierowania zespotem? Jaki jest Twdj poglad w tej sprawie?

Literatura obowiazkowa:
Clifford H.E. (2006) Dyscyplina i kierowanie klasg. PWN, Warszawa, s. 73-99.
MacKenzie R.J. (2008) Kiedy pozwolié, kiedy zabroni¢ w klasie. GWP, Gdansk, s. 57-94.

Literatura uzupetniajaca:

Dembo M.H. (1997) Stosowana psychologia wychowawcza. WSIiP, Warszawa, Rozdziat?2.
Behawiorystyczne podejscie do uczenia sie.

Dembo M.H., (1997) Stosowana psychologia wychowawcza. WSiP, Warszawa, Rozdziat 7. Kierowanie
klasg i dyscyplina.

Phillips D.C., Soltis J.F. (2003) Podstawy wiedzy o nauczaniu. GWP, Gdansk.

Skinner B.E., (1995) Zachowanie sie organizmdéw. PWN, Warszawa.
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Projekt V
Kierowanie zespotem klasowym w modelu humanistycznym
Harmonogram pracy nad projektem:
I etap realizacji projektu - zajecia konwersatoryjno-warsztatowe.
IT etap realizacji projektu - praktyki pedagogiczne.

III etap realizacji projektu — prezentacja projektu na zajeciach po praktykach pedagogicznych.

Pytania do analizy podczas zaje¢ konwersatoryjnych z pedagogiki (I faza realizacji
projektu):
- Jakie sq zatozenia humanistycznego modelu kierowania zespotem klasowym?
- Jakie moge napotkac¢ trudnosci w kierowaniu zespotem klasowym? Z czego one
wynikajg?
- Jakie sg metody motywowania ucznia do pracy w humanistycznym modelu? Jak
metody te wykorzysta¢ w praktyce?

- Jakie sq mocne i stabe strony omawianego modelu kierowania zespotem klasowym?

Pytania do analizy podczas pobytu studenta na praktykach (II faza realizacji
projektu):

- Jakich trudnosci doswiadczat nauczyciel-opiekun praktyk w sytuacji kierowania
zespotem klasowym. Czy wykorzystywat metody humanistycznego modelu kierowania
zespotem klasowym ? Jesli tak: jakie i na ile skuteczne okazaty sie te metody?

- Jakich trudnos$ci doswiadczatas/doswiadczates w sytuacji kierowania zespotem
klasowym. Czy wykorzystywatas/-tes metody humanistycznego modelu kierowania
zespotem klasowym? Jesli tak: jakie metody zastosowatas/-tes i na ile skuteczne sie
one okazaty?

- Jaki jest poglad nauczyciela- opiekuna na temat zatozen i skutecznosci metod

humanistycznego modelu kierowania zespotem? Jaki jest Twdj poglad w tej kwestii?

Literatura obowiazkowa:
Clifford H.E. (2006) Dyscyplina i kierowanie klasq. PWN, Warszawa, s.188-219.

Literatura uzupetniajaca:

Gordon Th. (2004) Wychowanie bez porazek w szkole. Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa.

Rogers C. (2002) O stawaniu sie osobg. Poglady terapeuty na psychoterapie. Dom Wydawniczy Rebis,
Poznan.

Projekt VI
Przemoc w szkole
Harmonogram pracy nad projektem:
I etap realizacji projektu - zajecia konwersatoryjno-warsztatowe.
II etap realizacji projektu - praktyki pedagogiczne.

III etap realizacji projektu — Prezentacja projektu na zajeciach po praktykach pedagogicznych.
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Pytania do analizy podczas zaje¢ konwersatoryjnych z pedagogiki (I faza realizacji
projektu):
- Jakie cechy charakteryzujg sprawce i ofiare przemocy?
- Jakie mechanizmy grupowe sprzyjaja zachowaniom agresywnym? Jak mozna im
przeciwdziataé?
- Jakie sg zasady i kolejne kroki podejmowane w sytuacjach przemocy i mobbingu w
szkole?
- Na czym polega przemoc w Internecie? Jak powinni$my reagowac¢ w takich sytuacjach?

Jak im zapobiegac?

Pytania do analizy podczas pobytu studenta na praktykach (II faza realizacji
projektu):
- Jakich zachowan agresywnych byte$ swiadkiem w szkole? Jak otoczenie reagowato w
takich sytuacjach? Jakie kolejne dziatania zostaty podjete?
- Co wedtug Ciebie w tej szkole sprzyja, a co moze ograniczac zjawisko przemocy?
- Jakie rozwigzania systemowe obecne w szkole majg zapobiega¢ przemocy? Jak
oceniasz skutecznos¢ przyjetych rozwigzan?
- Czy spotkatas/es sie w szkole z problemem autoagresji? Co sadzi na ten temat opiekun
praktyk /pedagog szkolny?

- Czy w szkole wystepuje problem cyberprzemocy?

Literatura obowiazkowa:

Czapinski J. (2009) Raport roczny programu spotecznego ,Szkota bez przemocy”. Diagnoza szkolna
2009. Wyd. FORTE, Warszawa, s. 24, 45-47, 50-59.

Maksymowska E., Sobolewska Z., Werwicka M. (2006) Wychowywa¢ uczac. CODN, Warszawa, s. 48-
50.

Olweus D. (2007) Mobbing. Fala przemocy w szkole. Jak jg powstrzymac? Wyd., Jacek Santorski & Co
Agencja Wydawnicza, Warszawa.

Literatura uzupetniajaca:

Grzebatkowska M. (2008) Zal mi dziewczyny z mojej klasy. ,Gazeta Wyborcza”, Duzy Format, 29. 04.
2008.

Rylke H., Wegrzynowska J., Milczarek A. (1998) Wychowanie przeciw przemocy. Akademia Sztuk
Spotecznych, Fund. Bene Vobis, Warszawa.

Rylke H. (1999) Pokolenie zmian. Czego boja sie dorosli?, WSiP, Warszawa, s. 39-72

Projekt VII
Integracja zespotu klasowego
Harmonogram pracy nad projektem:
I etap realizacji projektu - zajecia konwersatoryjno-warsztatowe.
IT etap realizacji projektu - praktyki pedagogiczne.

III etap realizacji projektu — Prezentacja projektu na zajeciach po praktykach pedagogicznych.
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Pytania do analizy podczas zaje¢ konwersatoryjnych z pedagogiki (I faza realizacji
projektu):
- Jakie sg kolejne fazy rozwoju grupy i jak mozemy pomagaé w tworzeniu
pozytywnych relacji grupowych na kazdym etapie jej rozwoju?
- Jak mozemy zdobywac informacje o aktualnych relacjach w klasie?
- W jaki sposdb nauczyciel moze bra¢ udziat w tworzeniu norm grupowych klasy? Czy
jest to mozliwe? Czy jest to mozliwe?
- Jak rozpozna¢ dziecko odrzucone w klasie?
- Jak pomdc w integracji z grupg dzieciom:

- nieSmiatym?

zdolnym ?

z odmiennej kultury?
- z odmiennych $rodowisk?

- Jak przeciwdziata¢ depolaryzacji grupowej?

Pytania do analizy podczas pobytu studenta na praktykach (II faza realizacji
projektu):

- W jaki sposob wychowawca klasy uzyskuje informacje dotyczace wzajemnych relacji
uczniow? Czy wspdlne wyjazdy i imprezy klasowe sprzyjaty integracji klasy, czy
raczej pogtebialy istniejace podziaty? Jakie dziatania majgce na celu integracje klasy
przynosity najlepszy efekt? Jakie sie nie udaty? Dlaczego? Jakie niezaplanowane
zdarzenia przyczynity sie do integracji klasy? (rozmowa z wychowawca)

- Jak oceniasz integracje z klasg dzieci:

nieSmiatych?

zdolnych?

z odmiennej kultury?

z odmiennych srodowisk?

- Czy w obserwowanych klasach wystepowaty trwate podziaty?

- Czy wystgpito zjawisko depolaryzacji? Na czym polegato? Jakie byty odmienne normy
w grupach?

- Na czym polega i jak przebiega w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna

dziecku odrzuconemu przez innych uczniéw?

Literatura obowiazkowa:

JagieHta 1. (2004) Samotnos¢ w szkole. ,Psychologia w szkole”, 2, s. 3-16.

Maksymowska E., Sobolewska Z., Werwicka M. (2006) Wychowywa¢ uczgc. CODN, Warszawa, s. 35-40,
43.

Mazurowska K., Cieslikowska D. (2006) Uczen z innego $wiata. ,Psychologia w szkole”, 1, s. 67-75.

Pierég M. (2005) Dziecko niesmiate w klasie. ,Remedium”, Lipiec-sierpien.

Literatura uzupetniajaca:

Hamer H. (2000) Oswoi¢ niesmiatos¢. Scenariusze lekcji wychowawczych, Wyd. Veda, Warszawa.
Jagietta 1. (2005) Trudny uczen w szkole. Wyd. RUBIKON, Krakdéw, s. 41-51.
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Projekt VIII
Uczen zdolny w szkole
Harmonogram pracy nad projektem:
I etap realizacji projektu — zajecia konwersatoryjno-warsztatowe.
IT etap realizacji projektu - praktyki pedagogiczne.

III etap realizacji projektu — prezentacja projektu na zajeciach po praktykach pedagogicznych.

Pytania do analizy podczas zaje¢ konwersatoryjnych z pedagogiki (I faza realizacji
projektu):

- Czym charakteryzuje sie uczen zdolny?

- Jak pracowac z uczniem zdolnym?

- Jakie sg formy pomocy uczniowi zdolnemu?

- Na jakie trudnosci moze napotka¢ dziecko zdolne w szkole?

Pytania do analizy podczas pobytu studenta na praktykach (II faza realizacji
projektu):

- Jak wyglada wspoétpraca nauczyciela z uczniem zdolnym i jego rodzicami?

- Z jakich form pomocy w szkole moze korzystac¢ uczen zdolny?

- Jak postrzegany jest uczen zdolny przez klase i grono pedagogiczne?

- Z jakich metod nauczania korzysta nauczyciel we wspotpracy z uczniem zdolnym?

Literatura obowiazkowa:

Dzierzgowska I. (2008) Uczniowie wybitnie zdolni w szkofa- rados¢ czy ktopot?, Wyd. Raabe, Warszawa.
Maksymowska E. (2000) Dziecko zdolne w twojej klasie. W: Poradnik nauczyciela, Wyd. Raabe, Warszawa.
Marzec M. (2008) Uczer zdolny... niespecjalnej troski. ,Psychologia w szkole”, 1.

Literatura uzupetniajaca:
Monks F.J., Yburg I.H. (2007) Jak rozpoznawac uzdolnione dziecko - poradnik dla rodzicow. Wyd. WAM,
Krakow.

Projekt IX
Relacje nauczyciel - rodzic w szkole
Harmonogram pracy nad projektem:
I etap realizacji projektu - zajecia konwersatoryjno-warsztatowe.
IT etap realizacji projektu - praktyki pedagogiczne.

III etap realizacji projektu — prezentacja projektu na zajeciach po praktykach pedagogicznych.

Pytania do analizy podczas zaje¢ konwersatoryjnych z pedagogiki (I faza realizacji
projektu):
- Kiedy nauczyciel wzbudza zaufanie rodzicow?

- Jak reagowac gdy w relacji z rodzicami:
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+ jestem atakowany (takze w obecnosci uczniow)?
« jestem kontrolowany i oceniany za plecami?

+ rodzice nie wyrazajq checi wspotpracy?

e rodzice bezkrytycznie stajg po stronie dziecka?
 wywierajg na mnie presje?

e zaniedbujg dziecko?

» idealizujg dziecko?

- Jak przekazywac rodzicowi informacje o dziecku?

Pytania do analizy podczas pobytu studenta na praktykach (II faza realizacji
projektu):
- Jakie sg formy kontaktowania sie nauczyciela z rodzicami uczniow?
- W jakich sytuacjach nauczyciel decyduje sie na osobisty kontakt z rodzicem? Jakich
rad udzielitby Ci na temat kontaktéw indywidualnych z rodzicami ucznia?
- Jakich zasad przestrzega nauczyciel przy organizowaniu zebran z rodzicami?

- Jakich najczesciej trudnosci doswiadcza nauczyciel w relacji z rodzicami uczniéw?

Literatura obowiazkowa:

Garstka T. (2002) Kfopotliwy rodzic w pracy nauczyciela. W: Poradnik wychowawcy, Wyd. Raabe.
Maksymowska E., Werwicka M. (2003) Jak przekazywal rodzicom negatywne informacje o dziecku?
W:Poradnik nauczyciela, Wyd. Raabe.

Literatura uzupetniajaca:
Fechner-Sedzicka 1., Lachowska-Zarska E. (2002) Nauczyciele-rodzicom. Spotkania klasowe prowadzone
metodg warsztatowag w szkole podstawowej. Wyd. BEA-BLEJA, Torun.

Projekt X
Problemy poczatkujacego nauczyciela
Harmonogram pracy nad projektem:
I etap realizacji projektu - zajecia konwersatoryjno-warsztatowe.
IT etap realizacji projektu - praktyki pedagogiczne.

III etap realizacji projektu — prezentacja projektu na zajeciach po praktykach pedagogicznych.

Pytania do analizy podczas zaje¢ konwersatoryjnych z pedagogiki (I faza realizacji
projektu):
— Jakich zachowan powinien unika¢ mtody nauczyciel na starcie?

— Na jakie sg typowe problemy zwigzane z rolg zawodowa narazony jest nauczyciel na

starcie?

— Jak chciataby$/-tbys by¢ postrzegana/-any przez ucznidw bedac nauczycielem?
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Pytania do analizy podczas pobytu studenta na praktykach (II faza realizacji

projektu):

Jakich trudnosci doswiadczali nauczyciele, ktorych poznates/-tas w szkole,
rozpoczynajqc prace?

Jakie zjawiska pozytywne/negatywne w relacjach uczen - nauczyciel ujawnity sie
podczas Twojej obecnosci w szkole?

Jaki stosunek do nauczycieli przejawiajg obserwowani przez Ciebie uczniowie?

Jak praktyka wptyneta na Twoja motywacje do wykonywania zawodu nauczyciela?

Literatura obowiazkowa:
Bullough R.V. (2009) Poczatkujacy nauczycie., Wyd. GWP, Gdansk.
Fabis 1. (1998) Start zawodowy bez szoku. ,Edukacja i Dialog”, 8.

Literatura uzupetniajaca:
Nodzewska E. (2004) Mtody nauczyciel w zespole pedagogicznym. Pozyskano z:
http://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU1799

4.2. Dzienniczek doswiadczen praktykanta

Dzienniczek powinien sktadac sie z czterech czesci:

a) opisu przebiegu praktyki;

b) analizy zdarzenia/sytuacji problemowej;

c) analizy wypetnionych przez uczniow ankiet;

d) zapisu wnioskoéw z hospitowanych i prowadzonych samodzielnie lekcji.

a) Opis przebiegu praktyki oraz doswiadczanych trudnosci

Forma dzienniczka zaktada, ze zanotujesz po kazdym tygodniu praktyki
szczegblne wydarzenia z pobytu na praktykach, w ktérych uczestniczytes lub ktére
sam zaaranzowate$, podejmujac konkretne dziatania. Ma to byc¢ takze forma zapisu
ewolucji wtasnych pogladéw i wewnetrznego dojrzewania do zawodu nauczyciela.
Wierzymy, ze wspdlne omodwienie w grupie zebranych w szkole doswiadczen pozwoli
Ci nie tylko lepiej je zrozumie¢, ale i bedzie ksztatcace dla catej grupy. Potrzebne jest
zwracanie szczegolnej uwagi na decyzje jakie podejmujemy uczestniczac
w rozmaitych sytuacjach. Wazne jest wydobywanie na $wiatto dzienne sposobdw
naszego wtasnego myslenia, spogladanie na to, jak reagowalismy i na co liczyliSmy
w danym momencie. (D. Fish, Ksztatcenie poprzez praktyke, CODN, Warszawa 1996,
s. 45-46). W tej czesci dzienniczka opiszesz takze jakich trudnosci doswiadczates

w roznych obszarach pracy nauczyciela.
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Opis przebiegu praktyki:
Tydzien I

Tydzien II
Tydzien III
Tydzien IV

b) Analiza zdarzenia/ sytuacji problemowej

Twoim zadaniem bedzie tu szczegolowy opis i wstepna analiza jednego
zdarzenia (lub sytuacji problemowej) z pobytu na praktykach szkolnych, ktére
szczegolnie sktonito Cie do refleksji nad praca nauczyciela. Moze to by¢ doswiadczenie
osobiste lub zaobserwowane podczas pobytu w szkole.
Ponizej zamieszczamy pytania?, ulatwiajacych Ci opis i prébe wstepnej analizy tego
zdarzenia (sytuacji problemowej).

« Dokonaj analizy faktéw. Zastandw sie, co sie wydarzyto, kto byt zaangazowany

w sytuacje?

« Postaw hipotezy wyjasniajace zachowania uczestnikow sytuacii.

* Przeanalizuj mozliwe skutki reakcji

« Rozwaz mozliwe uczucia uczestnikdw sytuaciji.

« Zastandw sie, kto i czego mogt sie nauczy¢ w tej sytuacji (o sobie? , o innych?)

« Rozwaz mozliwe ,plusy" i ,minusy" reakcji uczestnikdow.

« Rozwaz reakcje rodzicow na zaistniatg sytuacje.

» Jak wg Ciebie powinno sie postgpi¢ w tej sytuacji? Kiedy? Gdzie? Dlaczego?

c) Analiza wypetnionych przez uczniéw ankiet wg ponizszego wzoru:

Wyniki ankiety ewaluacyijnej przeprowadzonej wsréd 24 uczniéw klas II w Gimnazjum ...

1. Nauczycielka — praktykantka na lekcji méwita:
O gtosno - 23
O wyraznie — 20
O cicho i niezbyt wyraznie - 2
O zbyt szybko — 4
O w odpowiednim tempie - 20
2. Nauczycielka-praktykantka zachowywata sie:
0 swobodnie i naturalnie - 20
0 swojg postawg prezentowata pewnos¢ siebie i spokoj — 2

O widac byto, ze sie stresuje — 2 itd.

2 Opracowane na podst.:

M. Jaroszewska (2001) Analiza sytuacji wychowawczej - propozycja. W: Poradnik wychowawcy, Wyd. Raabe,
Warszawa.

D. Tripp, (1996) Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. WSiP, Warszawa, s. 46-47.
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6. Czy chetnie brates/-as udziat w lekcjach praktykantki? OdpowiedZ uzasadnij.
O tak, poniewaz:

e rozumiatam wszystko, bytam ciekawa;

» dobrze ttumaczyta, co mam zrobi¢;

« praktykanta ttumaczyta o co chodzi, mowita zrozumiale;

e bylty ciekawe i interesujace;

» byly prowadzone ciekawie;

+ byly ciekawe, pani dobrze ttumaczyta i potrafita przyznac sie do btedu;

+ praktykantka w pewien sposdb zachecata do wspdlnej wspotpracy na lekcji

+ rozumiatam, co mowita i potrafitam odpowiedzie¢ na jej pytania;

e sie nie stresowatam;

e jasno i zrozumiale prowadzita zajecia;

+ lekcje byty prowadzone w ciekawy sposéb;

e pani ciekawie je prowadzita;

e lekcje byty prowadzone ciekawie;

e pani praktykantka jest bardzo sympatyczna osobg;

« byto wesoto i pani odpowiadata na wszystkie pytania;

+ zawsze mozna dowiedzie¢ sie czegos ciekawego;

+ mowita jasno i wyraznie;

e byty ciekawe, z humorem;

« atmosfera byta przyjazna i rodzinna, pani praktykantka byta wyrozumiata i
cierpliwa.

O nie, poniewaz

« krepowatam sie, bo kazdy btad byt poprawiany itd.

Komentarz praktykanta do ankiety (przykiad)

Wyniki ankiety bardzo mnie zaskoczyty. Uczniowie okazali sie dla mnie bardzo
taskawi© Mysle jednak, ze ich opinie sg szczere i prawdziwe (ankieta byta anonimowa).
Ciesze sie, ze moje starania w przygotowanie dobrej lekcji zostaty zauwazone i docenione.
Nie ukrywam, ze najbardziej ciekawity mnie odpowiedzi na pytania otwarte, bo to wilasnie
one w najlepszy sposéb pokazaty stosunek ucznidw do mojej osoby jako nauczyciela.
Przyznaje, ze liczytam na to iz pojawig sie wypowiedzi na temat mojego dobrego kontaktu z
uczniami. No i rzeczywiscie uczniowie czuli, ze mam z nimi ten kontakt, co bardzo mnie
cieszy. Sporo uczniéw napisato, ze dobrze ttumaczytam. Swietnie, bo przeciez umiejetnos¢
tlumaczenia to podstawowa umiejetnos¢, ktorg powinien mie¢ kazdy nauczyciel. Wiekszos¢
uczniow uwazata moje lekcje za ciekawe, chetnie brali udziat w zajeciach. Przed praktykami
myslatam w jaki sposéb wprowadzi¢ troche humoru . Wyszto mi to zupetnie spontanicznie i
ciesze sie, ze uczniowie zwrdcili na to uwage. Mysle, ze opinie ucznidw na moj temat
zgadzajg sie w zupetnosci z tym jaka naprawde jestem. Dzieki temu wiem, ze podczas
praktyk bytam naturalna, bylam sobg, uczniowie odkryli cata ,ja”. Witasciwie nie ma w
ankiecie odpowiedzi, z ktérymi mogtabym sie nie zgodzic.

Ankieta data mi bardzo wiele. Po pierwsze podbudowata mnie w tym co robie. Po
drugie wskazata moje mocne strony, ktore zwracajg uwage ucznidw i ktore uczniowie
cenia. W koncu data mi tez motywacje do dalszej pracy nad sobg i nad moim

warsztatem. Bardzo dobre wyniki ankiety nie sg powodem, dla ktérego mogtabym usigsc
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na laurach. Wrecz przeciwnie! Uczniowie wystawiajac mi taka dobrg opinie bardzo
wysoko postawili mi poprzeczke, ale dodali rowniez mndstwo zapatu do dalszej pracy i
doskonalenia.

Ponizej zalaczamy wzory ankiet dla uczniow. Wypelnione przez uczniow

ankiety dotacz do portfolio!

UWAGA: mozesz po wczedniejszej konsultacji z osoba prowadzacg zajecia z pedagogiki

dotaczy¢ do ankiety wilasne pytania, dotyczace przebiegu Twojej praktyki, ktore

chciatbys/ chciatabys$ zada¢ uczniom
Wersja A (dla praktykantki)

Ankieta
O uczen

O uczennica

Szkota:
[0 podstawowa
[0 gimnazjum

[0 ponadgimnazjalna

Klasa ........
Zaznacz X wszystkie odpowiedzi, z ktorymi sie zgadzasz. Uzasadnij swojg odpowiedZ tam,

gdzie jest to wskazane.

1. Nauczycielka-praktykantka na lekcji mowita:
O gtosno
O wyraznie
O cicho i niezbyt wyraznie
[0 zbyt szybko

0 w odpowiednim tempie

2. Nauczycielka-praktykantka zachowywata sie:
O swobodnie i naturalnie
O swojg postawg prezentowata pewnos¢ siebie i spokdj

O widac byto, ze sie stresuje

3. Instrukcje i pytania nauczycielki-praktykantki byty:
OO zrozumiate
[0 czasem niezrozumiate, ale praktykantka je ttumaczyta

O niezrozumiate, praktykantka nie potrafita ich wyttumaczy¢
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4. Lekcje prowadzone przez nauczycielke-praktykantke byty:
[0 bardzo interesujgce
O interesujace
[0 takie sobie
O nudne
5. Czy byles (1as) aktywny na lekcji?
O tak
O nie

O czasami

6. Czy chetnie brates (-ta$) udziat w lekcjach nauczycielki-praktykantki? Odpowiedz
uzasadnij.

[ = O o 1o ] 1= V= A PP

7. Czy chciatby$ (-aby$) miec jeszcze lekcje z tq nauczycielkg-praktykantkg?
O tak oczywiscie!
O czemu nie?
O raczej nie, wolatbym/wolatabym kogo$ innego
O

zdecydowanie nie

8. Jakie cechy nauczycielki-praktykantki uwazasz za jej:
* MOCNE SEFONY | ZAIETY: i et e st esre e sr e sare s

o SKADE STrONY | WaAY oo e

Wersja B (dla praktykanta)

Ankieta
O uczen

O uczennica

Szkota:
[0 podstawowa
O gimnazjum

0 ponadgimnazjalna
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Zaznacz X wszystkie odpowiedzi, z ktorymi sie zgadzasz. Uzasadnij swojg odpowiedZ tam,

gdzie jest to wskazane.

1. Nauczyciel-praktykant na lekcji mowit:
O gtosno

wyraznie

cicho i niezbyt wyraznie

zbyt szybko

O 0O oOoo™d

w odpowiednim tempie

2. Nauczyciel-praktykant zachowywat sie:
O swobodnie i naturalnie
O swojq postawg prezentowat pewnos¢ siebie i spokdj

O widac byto, ze sie stresuje

3. Instrukcje i pytania nauczyciela-praktykanta byty:
OO0 zrozumiate
[0 czasem niezrozumiate, ale praktykant je ttumaczyt

O niezrozumiate, praktykant nie potrafit ich wyttumaczy¢

4. Lekcje prowadzone przez nauczyciela-praktykanta byty:
[0 bardzo interesujgce
O interesujace
[0 takie sobie
O

nudne

5. Czy byles (-tas) aktywny na lekcji?
O tak
O nie

O czasami

6. Czy chetnie brates (-fas) udziat w lekcjach nauczyciela-praktykanta? Odpowiedz
uzasadnij.

I = ] o 1o ] T =1 AR
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7. Czy chciatby$ (-taby$) miec jeszcze lekcje z tym nauczycielem-praktykantem?
O tak oczywiscie!
0 czemu nie?
O raczej nie, wolatbym/wolatabym kogo$ innego
O

zdecydowanie nie

8. Jakie cechy nauczyciela-praktykanta uwazasz za jego
* MOCNE SEFONY i ZAIELY : it ettt e s te e sbe e sbe e s beesareere s
« stabe strony i wady

d) Zapis wnioskow z hospitowanych i prowadzonych samodzielnie lekcji

Oczekujemy, ze bedziesz zapisywat na biezaco najwazniejsze swoje wnioski z
hospitowanych i prowadzonych samodzielnie lekcji wg nastepujacego wzoru:

krotki opis postepowania obserwowanego nauczyciela/uczniéow

- whnioski dotyczace pracy dydaktyczno-wychowawczej
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4.3. Kompetencje nauczycielskie praktykanta - arkusz obserwacji
Oczekujemy, ze arkusz obserwacji Twoich kompetencji nauczycielskich, wypetniony przez
opiekuna praktyk w szkole, pomoze Ci w diagnozowaniu witasnych potrzeb doskonalenia
zawodowego i planowaniu dalszego rozwoju zawodowego, zgodnie z wtasnymi przekonaniami,

wartosciami.

Kompetencje nauczycielskie praktykanta w zakresie sprawnego prowadzenia
lekcji
- arkusz obserwacji

Instrukcja: Prosze wstawi¢ X w polu, ktére najlepiej opisuje typowe lub najczesciej
obserwowane zachowania praktykanta.

brak - brak sytuacji do oceny tego obszaru w trakcie obserwacji

0 - powazne zastrzezenia do zachowania praktykanta w tym obszarze
1 - odpowiada oczekiwaniom nauczyciela

2 - rozwija sie satysfakcjonujaco

3 - celujgco, profesjonalnie, tworczo

Brak
Opis dziatan studenta mozliwosci | 0 pkt. |1 pkt |2 pkt. | 3 pkt. | Uwagi:
oceny

I. Kompetencje merytoryczne praktykanta

1. Posiada umiejetno$¢ dostosowania
oferowanej wiedzy do mozliwosci
uczniéw.

2. Samodzielnie taczy tresci
przedmiotowe z tresciami innych
przedmiotow.

3. Swobodnie odpowiada na zadawane
prze ucznidw pytania.

4. Potrafi poprawic¢ popetnione przez
uczniéw btedy merytoryczne.

5. Przestrzega zasady bezpieczenstwa
pracy przy realizacji eksperymentdw. 3
6. Popetnia btedy merytoryczne. Uwagi:

I1. Umiejetnos$¢ sprawnego planowania i kierowania lekcja

a. Planowanie

1. Samodzielnie przygotowuje
scenariusz/konspekt lekcji.

2. Poprawnie okresla ogodlne i
szczegdtowe cele lekcji.

b. Prezentacja materiatu

1. Zapoznaje uczniéw z tematem,
planem i celami lekcji.

2. Jasno ttlumaczy omawiane
zagadnienia.

3 Dotyczy przedmiotéw przyrodniczych.
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3. Zachowuje ciggto$¢ w prezentacji
materiatu.

4. Podaje przykifady ilustrujace
omawiane zagadnienie.

5. Prosi uczniow, by podali przyktady
ilustrujgce omawiane zagadnienie.

6. Upewnia sig, czy stosowane
stownictwo jest zrozumiate

7. Przeznacza czas na zadawanie pytan.

8. Podsumowuje przeprowadzong lekcje
lub zacheca do tego ucznidow.

9. Thumaczy wykonanie zadania
domowego.

10. Potrafi zrealizowac lekcje wg
zaplanowanego scenariusza, w
Wyznaczonym czasie.

c. Wykorzystywane aktywizujacych metod i formy nauczania

1. Stosuje réznorodne formy pracy
(indywidualna, zbiorowa, grupowa).

2. Poprawnie stosuje wybrane
aktywizujgce metody nauczania.

3. Dostosowuje metody pracy i pomoce
dydaktyczne do réznych stylow uczenia
sie uczniow.

4. Przygotowuje ciekawe, czytelne
pomoce dydaktyczne.

5. Poprawnie organizuje i kontroluje
prace uczniow w matych grupach.

6. W sposdb zrozumiaty dla uczniow
formutuje instrukcje do zadan.

d. Zachecanie do samodzielnosci w mysleniu, dziataniu

1. Stawia pytania otwarte, problemowe.

2. Zostawia uczniom czas do namystu.

3. Zacheca ucznidéw do stawiania pytan.

4, Stwarza mozliwos$¢ poszukiwania i
rozwigzywania problemow przez
uczniéw.

e. Elastycznos$¢ w dziataniu, gotowos¢ do innowaciji

1. W miare potrzeby wprowadza
modyfikacje do planu lekcji.

2. Nie boi sie innowacji, stara sie
realizowac wiasne pomysty.

I1II. Ocenianie i ewaluacja

1. Jasno okresla zasady oceniania pracy
(zgodnie z PSO) i przestrzega ich przy
sprawdzaniu prac uczniow.

2. Stosuje rozne metody oceniania.

3. Przekazuje uczniom informacje
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zwrotng na temat ich dziatan.

4. Poprawnie ocenia prace uczniow.

5. Chetnie przyjmuje udzielane
informacje zwrotne, szczegétowo
analizuje popetniane btedy i szuka
sposobow doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy.

IV. Autoprezentacja

1. Swojg postawa i zachowaniem
prezentuje pewnosc i spokoj.

2. Méwi gtosno, wyraznie.

3. Swobodnie porusza sie po klasie

4. Przejawia zainteresowanie tematem.

V. Kontakt praktykanta z uczniem/klasa

1. Przejawia pozytywny stosunek do
ucznidw (stowa, gesty, spojrzenia).

2. Stara sie nawigzywac kontakt z catg
klasg (kontakt wzrokowy, kierowanie
pytan, poruszanie sie po klasie itp.).

3. Uwaznie stucha wypowiedzi ucznidw.

VI. Motywowanie uczniow

1. Stara sie wzbudzi¢ zainteresowanie
tematem.

2. Wprowadzajac nowe tresci odwotuje
sie do wiedzy uprzedniej ucznidw.

3. Informuje uczniéw o celu
wykonywanych zadan.

4. Zacheca do pracy poprzez pochwaty,
docenianie wysitku.

5. Wzmacnia pozytywne zachowania
uczniow na lekcji.

6. W miare potrzeby aktywizuje uczniow
dodatkowymi zadaniami.

VII. Utrzymywanie dyscypliny/kierowani zespotem klasowym

1. Ustala z uczniami jasne zasady pracy
na lekgji.

2. Szybko, nie zaktdcajac przebiegu
lekcji, reaguje w sytuacji naruszania
ustalonych regut.

3. Ucznidw zakibécajacych przebieg lekcji
aktywizuje przez dziatanie (podejscie do
tablicy, odczytanie fragmentu tekstu
itp.).

4. Moéwi o swoich uczuciach, gdy
zachowanie uczniow stanowi dla niego
problem.

5. Pomaga uczniom w wyrazaniu
wiasnych uczuc na temat
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do$wiadczanych na lekcji probleméw. | | | | |

VIII. Indywidualizacja w nauczaniu

1. Zwraca sie do uczniéw po imieniu.

2. Docenia pomysty ucznidéw

3. Stwarza mozliwos¢ pracy
indywidualnej.

4. W miare potrzeby réznicuje tempo
pracy uczniow i trudnos$¢ wykonywanych
zadan.

Ogdlna ocena radzenia sobie w klasie (w skali 2-5): .............

5. Harmonogram pracy studenta

5.1. Harmonogram pracy studenta na praktykach

Zachecamy Cie (w miare mozliwosci) do rozpoczynania praktyk juz sierpniowg Radq
Pedagogiczng oraz realizacji projektu od pierwszych dni pobytu uczniow w szkole.
Szczegodlnie jest to cenne przy obserwacji pierwszych spotkan uczniéw z nauczycielami -
autoprezentacji, dobrego startu zawodowego, budowania autorytetu.

Na zakonczenie praktyk wspdlnie z ich opiekunem praktyk w szkole dokonajcie
podsumowania przebiegu twojej pracy w szkole: porozmawiajcie o zaobserwowanych
Twoich kompetencjach i potrzebach dalszego rozwoju. (Kompetencje nauczycielskie

praktykanta - arkusz obserwacji)

5.2. Harmonogram pracy studenta po praktykach
w ramach ksztatcenia psychologicznego
Portfolio (wraz z kompletem dokumentacji) powiniene$ przynie$¢ po odbyciu praktyk,
na pierwsze zajecia konwersatoryjno-warsztatowe z psychologii (w pazdzierniku). Zebrane
materiaty bedq tam omawiane wraz ze wskazaniem na kolejne kroki prowadzenia diagnozy

W nurcie rozumienia zachowan ucznia.

5.3. Harmonogram pracy studenta po praktykach
w ramach ksztatcenia pedagogicznego
Portfolio (wraz z kompletem dokumentacji) powiniene$ przynie$¢ po odbyciu praktyk,
na pierwsze zajecia konwersatoryjno-warsztatowe z pedagogiki (w pazdzierniku). Nalezy
przygotowac je w wersji elektronicznej (e-portfolio) i przestaé¢ do oceny, do osoby

prowadzacej zajecia w ustalonym z nia terminie.

Uwaga: Ciekawsze materiaty i refleksje studentow, za zgoda autorow, mogg zostac
opublikowane w Wydawnictwie Centrum Edukacji Nauczycielskiej Uniwersytetu
Wroctawskiego.

CENTRUM © centrum Edukacji Nauczycielskiej Uniwersytetu Wroctawskiego Strona 28



6. Kryteria oceny port folio

6.1. Ksztalcenie psychologiczne
Materiaty zebrane w portfolio bedg omawiane na zajeciach z psychologii po praktykach

ciagtych. Na ich podstawie student sformutuje diagnoze indywidualng ucznia i wskazéwki do
pracy z nim. Na ocene konncowg zajec¢ bedzie miat wptyw poziom przygotowania materiatéw
portfolio, poziom przygotowanej diagnozy oraz uczestnictwo i aktywnos$¢ studenta w czasie

zajec.
6.2. Ksztalcenie pedagogiczne

Warunki przyjecia portfolio studenta do oceny:
— jego poprawnos¢ stylistyczna i edytorska,
— wystanie e-portfolio w terminie, ustalonym z prowadzacym zajecia.

Realizacja zadan ksztatcenia pedagogicznego na praktykach bedzie oceniana punktowo
wedtug nastepujacych kryteridw:

Projekt (0- 3 pkt.):

« wykonanie zaplanowanych zadan (1 pkt.)

« oryginalnosc¢ zrealizowanego projektu (1 pkt.)

« odniesienie praktyki do teorii poznanej na zajeciach z pedagogiki (1 pkt.)

Dzienniczek doswiadczen studenta (0-15 pkt.)
a. opis przebiegu praktyki oraz do$wiadczanych trudnosci (0-3 pkt.)
e o0sobisty charakter
+ systematycznos¢ opisu
+ refleksyjnos$¢ (umiejetnos¢ dostrzegania problemodw, zadawania pytan)
b. analiza zdarzenia/sytuacji problemowej (0-6 pkt.)
+ szczegotowosE opisu sytuacji (2 pkt.)
e pogtebiona analiza sytuacji problemowej (2 pkt.)
+ projektowanie wtasnych dziatan (2 pkt.)
c. analiza wypeitnionych przez uczniéw ankiet (0-3 pkt.)
« zestawienie liczbowe wynikdw ewaluacji (1 pkt.)
+ szczegotowy komentarz wynikow ankiety (2 pkt.)
d. zapis wnioskéw z hospitowanych i prowadzonych samodzielnie lekcji (0-3
pkt.)
+ szczegdtowosc opisu (kolejnych etapow lekcji, a nie jedynie fragmentu) (1 pkt.)
« zapis konkretnych wnioskéw (2 pkt.)

Ocena koncowa:

Ilo$¢ punktow Ocena
9-10 3,0
11-12 3,5
13-14 4,0
15-16 4,5
17-18 5,0
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7. Obowiazki osob wspoétpracujacych w realizacji praktyk pedagogicznych

OBOWIAZKI PRAKTYKANTA PRZEBYWAJACEGO NA PRAKTYCE

Zapoznanie sie w obecnosci nauczyciela praktyk w szkole z zasadami funkcjonowania
szkoty, procedurami i regulacjami prawnymi, wtaczajac w to procedury dotyczace nagtych
wypadkéw.

Zapoznanie sie z dokumentacjg szkoty i sposobem jej wypetniania.

Solidne przygotowywanie sie do realizacji przewidzianych na praktykach zadan.
Adekwatne planowanie i organizowanie zaje¢ klasowych.

Udziat w wybranych zajeciach przewidzianych w harmonogramie pracy szkoty i planie
praktyki.

Bycie obecnym i punktualnym.

Powiadamianie nauczyciela opiekuna, najwczesniej jak to mozliwe o spdznieniu lub
nieobecnosci.

Systematyczne i szczegdtowe sporzadzanie dokumentacji praktyk pedagogicznych,
zgodnie z instrukcjg do praktyk i narzedziami otrzymanymi na uczelni. Regularne
refleksje dotyczace wypetniania obowigzkow praktykanta.

Dzielenie sie codziennymi trudnosciami z nauczycielem opiekunem, zanim przeksztatcg
sie one w powazniejsze problemy.

Korzystanie z porad, informacji zwrotnych nauczyciela opiekuna i opiekuna
uniwersyteckiego.

Zachowanie poufnosci w sprawach dotyczacych ucznidw, ich rodzin i nauczycieli.

OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYK PEDAGOGICZNYCH W SZKOLE

W stosunku do praktykanta:

Zapoznanie praktykanta z zasadami funkcjonowania szkoty, procedurami i regulacjami
prawnymi, wtgczajac w to procedury dotyczace nagtych wypadkow.

Ustalenie wraz z praktykantem planu praktyki. Omdwienie wzajemnych oczekiwan, a
zwtaszcza wyjasnienie odpowiedzialnosci za przygotowywanie i przeprowadzenie lekcji.
Przedstawienie praktykanta gronu pedagogicznemu, pokazanie catego zaplecza szkoty,
zapoznanie z dokumentacjq szkoty.

Przedstawienie praktykanta klasie, podkreslenie jego uprawnien i kompetencji
nauczycielskich.

Utatwienie studentowi startu zawodowego na praktykach, poprzez stopniowe
wprowadzania w prace nauczyciel i branie odpowiedzialnosci za wszystkie aspekty
nauczania, jak réwniez obowigzki pozalekcyjne.

Czesta obserwacja praktykanta i udzielanie informacji zwrotnych dotyczacych silnych i
stabych stron praktykanta.

Dostarczenie praktykantowi dostepu do dokumentacji ucznidw i innych waznych

informacji, z zachowaniem poufnosci tych danych.
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Stuzenie radami dotyczgacymi aspektéw wychowawczych pracy z uczniami.

Dostarczanie okazji do obserwowania i omawiania wtasnej praktyki nauczycielskiej.
Umozliwienie kontaktu z innymi pracownikami szkoty (pedagog, psycholog, stazysci,
udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej) oraz rodzicami ucznidw (udziat w zebraniu
rodzicow, posiedzeniu rady szkoty).

Zachecanie praktykanta do zadawania pytan i szukania porad.

OBOWIAZKI UCZELNI I OPIEKUNA Z RAMIENIA UCZELNI

W stosunku do praktykanta:

Poznanie studenta, ktérym sie opiekuje (diagnoza rozumiejgca)

Przygotowanie merytoryczne studentéw do startu zawodowego w szkole (nauczyciel jako
dydaktyk, wychowawca, pracownik szkoty itp.

Przygotowanie do realizacji na praktykach przewidzianych zadan i prowadzenia
dokumentacji - opracowanie szczegdétowej instrukcji do praktyk (ABC praktykanta).
Wspieranie studentdw w realizacji zadan podczas pobytu na praktykach poprzez
moderowang prace na odlegtos¢, system indywidualnych konsultacji, umozliwienie
wzajemnych konsultacji i dialogu praktykantéw (internetowe forum dyskusyjne na
serwerze CEN Student na praktykach - zatozenia i rzeczywistoSc).

Tworzenie, w miare potrzeb, grup wsparcia dla praktykantow.

Prowadzenie po praktykach zaje¢ dla studentéw, ktérych celem jest integracja
doswiadczen studenta z praktyki z jego wiedza pedagogiczng i zachecanie do dalszego
rozwoju zawodowego.

Organizowanie spotkan student - opiekun praktyk pedagogicznych w szkole - opiekun
z ramienia uczelni, stuzacych omédwieniu wspolnych doswiadczen i refleksji zwigzanych
z pobytem studenta na praktykach w szkole.

Stworzenie systemu promocji studentéw wyrdzniajacych sie na praktykach.
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