PRZEDMIOT I ZADANIA
PSYCHOLOGII

wspolczesne kierunki
psychologii
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ROZNE UJECIA PRZEDMIOTU
PSYCHOLOGII
« Psychologia jako nauka o duszy - ujecie tradycyjne
« Psychologia jako nauka o $wiadomosci - W. Wundt

« Psychologia jako nauka o zachowaniu - ujecie
behawiorystyczne

« Psychologia jako nauka o zachowaniu i doznawaniu
(przezyciach psychicznych) - ujecie wspdtczesne

CELE PSYCHOLOGII

CELE WEWNETRZNE - POZNAWCZE
* opis
* wyjasnianie

CELE ZEWNETRZNE - FUNKCJA SPOLECZNA NAUKI
« przewidywanie

« kierowanie

« polepszanie jakosci zycia




METODY BADAWCZE W PSYCHOLOGII

Eksperyment

Quasi-eksperyment

Metody korelacyjne

Metody psychometryczne
Obserwacja

Wywiad, rozmowa psychologiczna
Metody projekcyjne
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KIERUNEK BIOLOGICZNY

Koncepeja Czlowiek — zespot komérek nerwowych
czlowieka podporzadkowanych procesom fizjologii

Uwarunkowania | Bodzce pobudzajace uklad nerwowy; uktad

zachowania nenwowy pobudzajacy organy do pracy
Dazenia Przekazywanie impulsow nerwowych
czlowieka bezblgdnie i szybko

Naturaludzka | Podporzadkowana dzialaniu fizjologii i
biochemii organizmu

Rola Tworzenie warunkéw i stymulowanie ukladu
5 do ; " -
Metafora Czlowiek- maszyna
czlowieka
Obszar Biochemiczna podstawa zachowania i
Paul Broca zainteresowan | procesow umyslowych
(1824-1880) badaczy

KIERUNEK PSYCHODYNAMICZNY

Sigmund Freud Carl Gustav Jung Erik Erikson
(1856-1939) (1875-1961) (1902-1994)




KIERUNEK PSYCHODYNAMICZNY

Koncepcja Czlowiek — przedmiot kierowany instynktami i
czlowieka ograniczany powinnosciami

Uwarunkowania | Biologicznie zdeterminowane struktury
zachowrania popedowe i instynktowne uruchamiajace
okreslone dzialania

Dazenia Niwelowanie wewnetiznych napigt i

czlowieka konfliktéw, redukcja popeddw

Natura ludzka Zdeterminowana przez nieuswiadomione
motywy

Rola Twoizenie warunkdw, w ktdrych rozwigzanie

wychowanla konfliktu wewnetrizne popedy —wymagania

spoleczne, realizuje sie w sposéb korzystry
dla jednostki i spoleczenstwa

Metatora Cziowsek- maszyna
Obszar Wczesne doswiadczenia jednostki,

al T nis i . mechanizmy obronne,
badaczy wewnetrzne kanflikty oraz powinnasci
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KIERUNEK BEHAWIORYSTYCZNY

Iwan Pawiow John B. Watson Burrhus Frederic
(1849-1936) (1878-1958) Skinner
(1904-1990)

KIERUNEK BEHAWIORYSTYCZNY

Koncepcia Czlowiek — plastyczna masa, ktéra mozna
czlowieka dowolnie modelowaé

Uwarunkowania | Zachowanie uruchamiane przez poped i
zachowania podtrzymywane lub utrwalane przez
wzmaocnienie

Dazenia Redukowanie popedéws, uzy skiwanie
czlowieka wzmocnien

Natura ludzka Zdeterminowana przez srodowisko

Rola Operowanie wzmochnieniami w celu uzyskania
y i > ych zachowan

Metafora Czlowiek- maszyna

cziowieka

Obszar Obiektywnie mierzalne cechy sytuaciji

zainteresowan | modyfikujace zachowanie

badaczy




KIERUNEK HUMANISTYCZNY

W
Charlotta Buehler Carl Rogers Abraham Maslow
(1893-1974) (1902-1987) (1908-1970)
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KIERUNEK HUMANISTYCZNY

Koncepcia Cazlowick — aktywny padmiot o ogromnym
czlowicha potencjale
Uwarunkowania | Gzlowiek sam steruje wiasnym dziataniem
i zajqc za jacymi droge rozwoju
wewngtrznymi impulsami
Dazenia Samorozwej, samorealizacia
czlowicha

Natura ludzka

Swobada wyboru dziatania ograniczana
jedynie przez naciski otoczenia

Rola Tworzenie $rodowiska, w kté rym czlowiek
wy moze r & wlasny potenciat
Metafora Crlowiek- bég

czlowieka

Obszar Grlowiek — jego doswiadczenie, cele,
zainteresowan | wartosci, potrzeby, patenciat

badaczy

KIERUNEK POZNAWCZY

Koncepeja Czlowiek — badacz, aktywmie poszukujacy
czlowieka informacji i gromadzacy doswiadczenie

i informacje; yzacj
zachowania doswiadczery; uczenie sig

Dazenia Poznawanie; przywracanie réwnowagi
czlowieka poznawczej

Natura ludzka | Czlowiek sam decyduje o obszarze poznania

Rola Tworzenie warunkéw do uporzadkowanego i
i ia oraz

przeksztalcania informacii

Metafora Czfowiek- komputer
czlowieka
Obszar Procesy umyslowe: spostrzeganie, uwaga,
zainteresowan | my$lenie, pamie¢, jezyk
Noam Chomsky badaczy

(1928-)




KIERUNEK EWOLUCJONISTYCZNY

2010-10-01

Koncepcja Czlowiek — przedstawiciel gatunku ludzkiego
czlowieka niosacy i przekazujacy material genetyczny

w
jak nailepsze

Dazenia Przetrwanie, przekazanie wlasnych genow
czlowieka potomstuu

Naturaludzka | Podporzadkowana prawu przetrwania i
przekazania wlasnych genows

Rola Wskazywanie i uczenie zachowan
i Ziwiaj ie wiasnego

potomstwa; gatunku

i Calowiek-
David Buss (1953-) Wetafora ouek maszyna
Obszar Przystosowawcze mechanizmy psychiczne
zainteresowan | uksztaftowane w drodze ewolucji
badaczy

LITERATURA:

+ Kozielecki, J. (1996). Koncepcje psychologiczne
cztowieka, Warszawa: Wydawnictwo Zak.

« Mietzel, G. (2001). Wprowadzenie do psychologii,
Gdansk: GWP.

Zrodta zdjec:

http://tu-dresden.de/
gardenvisit.com

ejda.fr
5122psychology.pbworks.com
itfnoroloji.org

wikipedia.pl

PROCESY POZNAWCZE:

spostrzeganie,
uwaga,
schematy poznawcze, pamiec
2

Wyktad opracowany przez zespét psychologéw CEN UWr.




PROCESY POZNAWCZE

PROCESY UWAGI: Selekcja informaciji

Stymulacja —— Odbiér —— Procesy —— Procesy

2010-10-01

wrazeh umystowe behawioralne
BODZCE RECEPTORY UMYSL REAKCJA
Srodowisko Wzrok Przetwarzanie Dziatanie
zewnetrzne Stuch informacji Plany
i wewnetrzne Smak Idee
Wech Wyobrazenia
Dotyk Fantazje
PROCESY SPOSTRZEGANIA
Poziom Poziom Poziom Poziom
pobierania  przetwarzania rozpoznawania kodowania i
informacji informacji Informacji magazynowania
] informacji
—> ODBIOR —> PERCEPCJA — IDENTYFIKACJAI — PAMIEG
WRAZEN Organizacja ROZPOZNAWANIE E .
Pobudzenie wrazen w Dopasowywanie Kodowanie
receptorow sensowne i spostrzezen do informacji i
spéjne istnigjacych w wigczanie ich
spostrzezenia umysle obrazéw W uksztattowane
(rozpoznanie i struktury wiedzy
okreslenie funkcji)
SPOSTRZEGANIE

Cel:

e uzyskiwanie trafnego
i stabilnego obrazu
Swiata

» tworzenie umystowych
reprezentacji
rzeczywistosci

Na przebieg procesu
spostrzegania wplywa:

« aktywna rola naszego
umystu,

kontekst spostrzegania,

» wiedza, oczekiwania
i wlasne doswiadczenia.




PROCESY UWAGI

Definicja: Funkcje:

zdolnos$é do « selekcja informacji

wybiérczego skupiania  * Czujnos¢

sie na czesci « przeszukiwanie

wejsciowego materiatu ° |_<ontro|a €Zynnosci
jednoczesnych

sensorycznego, by
oddzieli¢ bodzce
znaczace od
nieistotnych

2010-10-01

PROCESY UWAGI

PROCESY MIMOWOLNE PROCESY DOWOLNE
Automatycznie Uwaga dowolna
przetwarzane sg bodzce: kierowana jest na

bodziec ze wzgledu na

malo istotne dla jednostki, $wiadomy cel.

znane i wielokrotnie juz
przetwarzane.

SCHEMATY POZNAWCZE
CZYLI STRUKTURY WIEDZY

« Schematy pojeé
« Schematy zdarzen (skrypty)
« Schematy oséb
« Mapy umystowe

« Wyobraznia wzrokowa




PROCESY PAMIECIOWE:

Kodowanie
Przechowywanie

Wydobywanie (przypominanie i rozpoznawanie)

TEORIA BLOKOW PAMIECI:

Pamiec sensoryczna
Pamie¢ krétkotrwata

Pamie¢ dtugotrwata

2010-10-01

REJESTR SENSORYCZNY:

» Pojemnos¢: duza
» Czas przechowywania: krétki (0,5s - 2s)

» Utrata informacji: uptyw czasu, interferencja

PAMIEC KROTKOTRWALA (OPERACYINA):

Pojemnosé: mata (7+/-2 jednostki informacyjne)

Czas przechowywania: do 20 s bez procedury
powtarzania

Utrata informacji: uptyw czasu, interferencja

PAMIEC DLUGOTRWALA

* Pojemnos¢: nieograniczona
e Czas przechowywania: bardzo dtugi
« Utrata informacji spowodowana: niewfasciwe

zakodowanie, uptyw czasu, interferencja,
nieskuteczne wydobywanie

UWAGA: Informacje w pamieci dtugotrwatej
gromadzone sg w sposéb uporzadkowany -
zasada porzadku informacji.




CZYNNIKI WPLYWAJACE NA
SKUTECZNOSC UCZENIA SIE
I ZAPAMIETYWANIA

« Inteligencja

» Styl poznawczy

* Motywacja

« Wiek

» Posiadana wiedza metapamieciowa
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CZYNNIKI WPLYWAJACE NA
EFEKTYWNOSC PROCESOW
PAMIECIOWYCH

Elaboratywnos¢ i gteboko$¢ przetwarzania
Efekty roztozenia powtdrzen

Efekt pierwszenstwa i efekt swiezosci
Whptyw kontekstu

Wskazoéwki wydobycia

Emocje i nastrdj

LITERATURA:

Anderson, J.R. (1998). Uczenie sie i pamiec.
Integracja zagadnieri, Warszawa: WSiP.

Mietzel, G. (2001). Wprowadzenie do psychologii,
Gdansk: GWP.

Zimbardo, P. (1999). Psychologia i Zzycie, Warszawa:
PWN.




PROCESY POZNAWCZE

myslenie,
rozwigzywanie problemoéw,
procesy decyzyjne
3
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MYSLENIE
Definicja: ztozony Umystowe rgprezentacje
proces umystowy, rzeczywistosci - tzw.
polegajacy na schematy poznawcze -
tworzeniu nowych to nasza wiedza o Swiecie
umystowych porzadkowana w kategorie.

reprezentacji
$wiata za pomoca,
przeksztatcania
dostepnych
informacji.

Kazdy schemat ma
strukture wewnetrzna-
jednoczesnie sam wchodzi
hierarchicznie w skfad
bardziej ztozonych
schematow.

FORMY MYSLENIA
Rozumowanie

Rozumowanie dedukcyjne przechodzi od ogétu
do szczegdtu - cechy danej kategorii przypisuje
sie obiektom, nalezacym do tej kategorii.

Rozumowanie indukcyjne przechodzi od
szczeg6tu do ogdtu. Indukcja polega na
postawieniu hipotezy na podstawie ograniczonych
faktow i zweryfikowaniu jej w oparciu o inne
dowody.

10



MYSLENIE TWORCZE - E. Necka

POZIOMY KONCEPCJA INTERAKCJI
ROZUMIENIA TWORCZEJ:
TWORCZOSCI: « Cel aktywnoéci twérczej

+ twérczos¢ ptynna . Struktury prébne (préba

o tworczosé osiagniecia celu)
skrystalizowana . Tworzenie - redukowanie

« twoérczos¢ dojrzata rozbieznos$ci miedzy

« twdrczoéé wybitna strukturami z wykorzystaniem

twdrczych operacji poznawczych
(intelektualnych).

UWAGA: Inteligencja i twérczos¢ to cechy, ktére moga
wystepowac niezaleznie od siebie.
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BLOKADY TWORCZEGO MYSLENIA

« intelektualne - np. fiksacja funkcjonalna, sztywnos¢
myslenia

« spoteczne - np. autorytety hamujace myslenie tworcze

+ emocjonalne - np. tendencje rywalizacyjne,
agresywne, lek przed ocenga, perfekcjonizm

UWARUNKOWANIA TWORCZEGO MYSLENIA

« poznawcze - struktura umystu; odpowiednie warunki
pracy

« emocjonalne - brak ocen, samoakceptacja, przyjazna
atmosfera, motywacja do pracy

- spoteczne - pozytywne relacje interpersonalne,
wsparcie spoteczne, atmosfera wspotpracy

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

Myslenie przechodzace od stanu wyj$ciowego
(niepetne informacje, od ktdrych zaczynamy) do
stanu docelowego (zbiér informacji lub stan
rzeczy, ktéry mamy nadzieje o0siggnaé) za
posrednictwem pewnego zbioru operacji
umystowych (kroki, jakie musimy podjgé, aby
przejs¢ od stanu wyjsciowego do docelowego)
(Neweli i Simon, 1972).

11



PROBLEMY: dobrze i zle zdefiniowane
otwarte i zamkniete

STRATEGIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW:

HEURYSTYKI ALGORYTMY

« wyznaczajg ogolne zasady -« szczeg6towe metody
postepowania postepowania

« stabo okreslone * precyzyjne

« zawodne * niezawodne

« skuteczne w przypadku * przeznaczone dla
wiekszosci sytuacji ograniczonej liczby
niespecyficznych lub problemow
konkretnej grupy
problemoéw
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FAZY ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW:

. Dostrzezenie problemu.

. Analiza sytuacji problemowej.

. Wytwarzanie pomystow.

. Weryfikacja pomystow.

. Realizacja rozwigzania i ocena
jego skutecznosci.

u b wN =

WARUNKI KORZYSTANIA ZE
STRATEGII:
« problem istotny
+ duza ilo$¢ czasu na rozwazenie problemu

» sam decydujesz o ilosci informacji niezbednych do
rozwigzania problemu

UMYSLOWE PRZESZKODY
W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW

« uprzednie doswiadczenia

« konserwatyzm

« lek przed oceng

« fiksacja funkcjonalna

« afekt ojcowski

« efekt pierwszenstwa / $wiezosci

12



STRATEGIE EKONOMII POZNAWCZE]
W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
I PODEJMOWANIU DECYZJ1

Stuza: minimalizowaniu wysitku i czasu wktadanego
w analizowanie informacji, maksymalizowaniu zyskéw
i skutecznemu lokowaniu swoich zasobdw.

PROWADZA CZESTO DO BLEDOW DECYZYINYCH

WARUNKI KORZYSTANIA ZE STRATEGII:

problem mato istotny,

mata ilos¢ czasu na rozwazenie problemu,
przecigzenie informacyjne lub brak informacji
niezbednych do rozwigzania problemu.

2010-10-01

STRATEGIE EKONOMII POZNAWCZEJ:

zasada dostepnosci - zdarzenie jest tym bardziej prawdopodobne im
fatwiej mozna je przywotaé z pamieci,

zasada reprezentatywnosci - przynaleznos¢ do pewnej kategorii
pocigga za soba posiadanie cech typowych dla cztonkdéw danej
kategorii,

uleganie obrazowym przyktadom - podejmujemy decyzje chetniej
i z wiekszym przekonaniem gdy mozemy sobie konkretng sytuacje
wyobrazi¢,

zasada zakotwiczania - kontekst, w ktérym dana informacja jest
osadzona, dostarcza ram odniesienia dla podejmowanych decyzji,

zasada spostrzegania zdarzen przypadkowych jak zwigzanych ze
sobg, nieprzypadkowych,

zasada selektywnosci - zwykle poszukujemy informacji
potwierdzajacych nasze przekonania nie dostrzegajac informacji im
zaprzeczajacych.

LITERATURA:

e Zimbardo, P. (1999). Psychologia i Zycie, Warszawa:
PWN.
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UCZENIE SIE
4

Wyktad opracowany przez zespét psychologédw CEN UWr.
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UCZENIE SIE
definicja

Oparty na dos$wiadczeniu proces prowadzacy
do wzglednie trwatej zmiany zachowania lub
mozliwosci ujawnienia zachowania.

TYPY UCZENIA:

warunkowanie klasyczne - uczenie
przewidywalnych sygnatéw

warunkowanie sprawcze - uczenie sie
konsekwencji wtasnych zachowan

modelowanie - uczenie sie przez
nasladownictwo

14



CECHY WARUNKOWANIA
KLASYCZNEGO:

« Czas prezentowania bodzcow

« Generalizacja bodzca

« Rdznicowanie bodzcow

« Wygaszanie (po bodzcu warunkowym brak bodzca
bezwarunkowego)

KLASYCZNE WARUNKOWANIE
REAKCJI EMOCJONALNYCH
J. Watson, R. Raynor. (1920)
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WARUNKOWANIE KLASYCZNE
W SZKOLE

Przed warunkowaniem:

nagana — reakcja lekowa

nauczyciel = brak reakcji emocjonalnej
Warunkowanie:

nauczyciel + nagana = reakcja lekowa

Spojrzenie nauczyciela + nagana = reakcja lekowa
Po warunkowaniu:

spojrzenie nauczyciela = reakcja lekowa

JAK WYELIMINOWAé
NIEPOZADANE REAKCJE?

Trening odwrazliwiania (Wolpe)

Wygaszanie leku przez stopniowg konfrontacje
z wyobrazeniami zwigzanymi z lekiem oraz réwnoczesne

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa.

efektywnosc treningu 60-90%

15



WARUNKOWANIE SPRAWCZE

Zwiekszanie czestosci pojawiania sie reakcji przez:

Zmniejszanie czestosci pojawiania sie reakcji przez:

Wzmocnienia pozytywne - kazdy bodziec, ktéry ma
zdolnos¢ wywotywania danej reakcji.

Wzmocnienia negatywne - kazdy bodziec, ktérego
usuniecie spowoduje wywotanie danej reakcji.

Wygaszanie - brak podania bodzca wzmacniajacego
po pojawieniu sie reakcji.

Karanie - kazdy bodziec, ktéry zmniejsza
prawdopodobienstwo wystgpienia reakcji.

2010-10-01

CO ZAMIAST KARANIA?

Wskazywanie wtasciwych zachowan
Nagradzanie alternatywnych zachowan
Obecnosc¢ nieagresywnych modeli
Rozwijanie empatii wobec innych
Argumentacja rozumowa

Rozwijanie umiejetnosci konstruktywnego radzenia
sobie ze ztoscig, napieciem, stresem

CECHY KONSTRUKTYWNEJ KARY:

nastepuje bezposrednio po zdarzeniu,

. jest nieodwotywalna,

adekwatna,

krétkotrwata i konsekwentna,

oparta na sankcjach nie bélu fizycznym,
ostabia motywacje do niepozadanych dziatan,
karze zachowanie nie osobe.

16
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MODELOWANIE
warunki

« Zwrdcenie uwagi obserwatora na modela

« Obserwator jest zmotywowany do nasladowania
modela

» Modelowane zachowane musi by¢ utrwalone
w pamieci obserwatora

* Model wzbudza podziw

LITERATURA:

e Zimbardo, P. (1999). Psychologia i zycie, Warszawa:
PWN.

EMOCIE
5

Wyktad opracowany przez zespét psychologédw CEN UWr.

17



EMOCIE

Zespdt zmian cielesnych, psychicznych
i behawioralnych wywotanych przez
wydarzenie wazne dla cztowieka.
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Kora
moézgowa
|

==\ Wzgérze

Za:
[http://focus.hm
s.harvard.edu]

Ciato Pien
migdatowate moézgu .
FIZJOLOGIA EMOCII
Cialo migdatowate - cze$¢ ukiadu

limbicznego. Dokonuje oceny sygnatow
ptynacych ze wzgorza i z podwzgodrza.

18



Kryterium wyodrebnienia
emocji podstawowych

Badania Ekmana i Friesen - emocje
uniwersalne dla wszystkich ludzi, niezaleznie
od kultury (strach, zto$¢, smutek, rados¢,
wstret), wrodzone (nie wymagajq uczenia).

2010-10-01

PODSTAWOWE EMOCIE

WSTYD
funkcja: regulacja przestrzegania norm i zasad
zmiany fizjologiczne: krew naptywa do twarzy,
przykurczenie miesni ciata

STRACH
funkcja: gotowos¢ do ucieczki, ukrycia sie
zmiany fizjologiczne: krew naptywa do ndg,
wydzielanie hormondw, wyostrzenie zmystéw

PODSTAWOWE EMOCIE

SMUTEK
funkcja: optakanie straty i przewartosciowanie
celéw
zmiany fizjologiczne: obnizenie i energii zyciowej
oraz metabolizmu organizmu

SZCZESCIE
funkcja: zahamowanie przykrych emocji i wzrost
gotowosci do dalszej pracy
zmiany fizjologiczne: wydzielanie endorfin,
aktywnos$¢ osrodkéw powstrzymujacych przykre
emocje

19



PODSTAWOWE EMOCIE

ZLosc

funkcja: atak lub obrona

zmiany fizjologiczne: krew naptywa do rak,
wzmaga sie rytm uderzen serca, wzmaga sie
czynnos$¢ oddechowa

2010-10-01

ZACHOWANIA AGRESYWNE
jako behawioralna
konsekwencja ztosci

Funkcja:
« ochrona siebie, najblizszego otoczenia
« chec posiadania wiasnosci, osiagniecia celu
« roztadowanie napiecia
« zwrocenie na siebie uwagi
« umocnienie regut panujacych w spoteczenstwie

CZYNNIKI WYWOLUJACE AGRESJE:

1. Czynniki biologiczne:
« Testosteron,
« Alkohol,
« Bol i dyskomfort.
2. Frustracja potrzeb.
3. Mechanizmy spotecznego uczenia:
* Przedmiot skojarzony z agresja,
» Przywileje, role zwigzane z agresja.

20



CZYNNIKI HAMUJACE AGRESJE:

e Lek przed karg
» Obecnos¢ pozytywnego autorytetu, modela

* Znajomo$¢ i rozumienie zasad spotecznego
postepowania

» Utrwalone wzorce pozadanych zachowan
» Wiasne doswiadczenia
» Uwzglednianie intencji innych oséb

2010-10-01

Teoria reakcji organizmu
(Teoria Jamesa - Langego)

Bodzce wywotujg zaréwno
pobudzenie ukfadu

autonomicznego jak

e M i czynnosci behawioralne,
: ‘ ktorych spostrzeganie

prowadzi do specyficznych
g 111 doznan emocjonalnych.
Interpretacja dziatania [/ |
Za: Zimbardo, P. (1992).

Psychologia i ycie.
Warszawa, PWN.

f

Teoria osrodkowych procesow
nerwowych
(Teoria Cannona - Barda)

Bodziec ] . P
wywolujgcy ] Bodzce sq hajplerw

przetwarzane w réznych
osrodkach mézgowych,

! ktore nastepnie kieruja

Aklywacja mozgu | przetwarzanie : trzema réwnoczesnymi

7 < reakcjami -
pobudzeniem,
zachowaniem
A | 2o fimerdo, . (1992): doswiadczeniem
BEeNaINR | Warszawa, PWN. emocjonalnym.

Pobudzanie l Dzialanio |3 [
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Poznawcza teoria pobudzenia
(Teoria Lazarusa i Schachtera)

Bodziec ' ‘ Pobidzenie ‘ Zaréwno zdarzenia bodzcowe
fwolujacy i ; " jak i pobudzenie fizjologiczne
) l — sq oceniane poznawczo w
tym samym czasie na

podstawie sygnatow
sytuacyjnych

i czynnikéw kontekstowych -
doswiadczenie emocjonalne
jest wynikiem interakcji
poziomu pobudzenia

2a: Zimbardo, P. (1992). i charakteru oceny.

Psychologia i zycie.
Warszawa, PWN.

dlug sygnalow sytuacy]
| kontekstu
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Teoria oceny poznawczej
(Teoria R. Zajonca)

Cechy afektywne bodzca Zdarzenia i wzorce
sq przetwarzane szybciej pobudzenia sg oceniane przez
od cech deskryptywnych, jednostke, emocje zas$ sa
bo od nich  zalezato rezultatem tej oceny.
przezycie organizmu, Pozytywne emocje moga
emocje sg filogenetycznie pojawi¢ sie, zanim umyst
i ontogenetycznie poznawczo przeanalizuje
pierwotne wobec proceséw informacje.

poznawczych.

FUNKCJE EMOCII:

« informacja o subiektywnej istotnosci bodzcéw,
« pobudzanie do dziatania,

e ukierunkowanie i podtrzymanie aktywnosci
potrzebnych organizmowi,

« regulacja interakcji spotecznych,
« pobudzanie do zachowan prospotecznych,

« komunikacja postaw, nastawien i planowanych
zachowan.
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EMOCIE A PROCESY
UMYSLOWE

Aktywizacja umystu (szybsze, gtebsze, szersze przetwarzanie
informacji).

Wybidrcze dziatanie na tresc¢ przetwarzanych informacji.
Przyjemne emocje - pobiezne przetwarzanie informacji
(stereotypy, schematy).

Przykre emocje - systematyczne i racjonalne przetwarzanie
informacji.

Emocje dziataja na umyst najbardziej, gdy:

Informacje, jakimi dysponuje jednostka sg niejasne, niepetne,
Jednostka posiada stabo uksztattowane struktury poznawcze.

2010-10-01

Prawo Yerkesa - Dodsona

e Zadania lradnc
————  Zadania éradala trugne
Zadania fetue

H

~.

N

ze ~

WYKONANIE

Hiskis Wysolie
POBUDZENIE

Za: tukaszewski, W., Dolifiski, D.
Mechanizmy lezace u  podstaw
motywacji _[W:]  Strelau, .
(red.)(2004) Psychologia.
Podrecznik akademicki. Tom 2.
Gdarisk: G!

Prawo Yerkesa - Dodsona

Poziom wykonania zmienia sie wraz z motywacja
i trudnoscig zadania.

Zadania fatwe - wyzszy poziom motywacji podnosi
skutecznos¢ wykonania.

Zadania trudne i zlozone - optymalny jest nizszy
poziom motywacji.

Zadania o umiarkowanym stopniu trudnosci -
najlepszy jest umiarkowany poziom motywacji.

Poziom wykonania jest gorszy zaréwno przy
motywacji skrajnie niskiej, jak i skrajnie wysokiej.
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STRES
6

Wyktad opracowany przez zespdt psychologéw CEN UWr.

CO TO JEST STRES?

Stres - ogodlna reakcja organizmu (fizjologiczna,
psychologiczna, behawioralna i poznawcza) na
zdarzenia, ktére zaktdcajg rownowage organizmu lub
przekraczaja mozliwosci radzenia sobie.

Stres pojawia sie przy duzych wymaganiach (zaréwno
ze $rodowiska jak wewnetrznych) przy matej ilosci
wsparcia, jesli te wymagania pojawiajg sie w
stosunkowo krétkim czasie.
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CO WYWOLUIE STRES?

Stresor - bodziec szkodliwy wymagajacy reakcji
przystosowawczej.

Zrédia stresu:

Zmiany sytuacji zyciowej (np. nawet awans, los na
loterii)

Mozliwo$¢ zmiany zyciowej (np. wyprowadzki, zmiany
pracy)

Gromadzenie drobnych streséw zyciowych

Chroniczne sytuacje stresowe (przeludnienie,
epidemie, skazenie srodowiska)

Wydarzenia katastroficzne itd.)
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ROZUMIENIE STRESU
PRZEZ LAZARUSA I FOLKMAN

Model poznawczy

Okreslona relacja miedzy osobg a otoczeniem, ktéra
oceniana jest przez osobe jako obcigzajaca Iub
przekraczajaca jej zasoby (resources) i zagrazajaca
jej dobrostanowi.

ZMIENNE MODYFIKUJACE STRES

Ocena poznawcza:
Niektore stresory sg jednoznaczne np. pozar
Inne sg bardzo zalezne od interpretacji.

Ocena w kategoriach:

Zagrozenie - dziata jak samospetniajace sie
proroctwo, wyzwala lek.
Wyzwanie - okazja do sprawdzenia sie,

ciekawos$¢, podniecenie.
Krzywda - strata.
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TEORIA STRESU WG LAZARUSA

OCENA PIERWOTNA
co sie dzieje
czy jest to dla mnie stresujace
jesli tak czy trzeba co$ z tym zrobic.

.2

OCENA WTORNA
oszacowanie srodkow osobistych i spotecznych
rozwazenie, ktore dziatania sg potrzebne

kilkakrotnie powtarzanie dziatan
az do opanowania sytuacji.

2010-10-01

KONSEKWENCIJE REAKCJI STRESOWE]
OGOLNY ZESPOL ADAPTACYINY
- HANS SELYE

GAS

- General Adaptation Syndrom

stadium reakdji
alarmowej

stadium
odpornosci

stadium
wyczerpania

Czy istnieje typ osobowosci
bardziej podatny na stres?

0SOBOWOSC A

* Nadmierne pobudzenie
« Nadpobudliwos¢
emocjonalna

« Niepokdj

« Niecierpliwos$¢

* Napiecie

* Wysokie aspiracje

* Szybkie tempo pracy

* Duze poczucie
odpowiedzialnosci
wynikajace z presji

« Ciagte bycie w ruchu

* ,spalanie sie w sytuacji
stresowej”

0SOBOWOSC B

® Reakcje adekwatne
* Odprezenie, spokdj

* Latwos¢ w obcowaniu
e Zdolnos$¢ do
intensywnej

pracy

* Cierpliwos¢

* Trudni do
wyprowadzenia

z rownowagi

* Wiasna satysfakcja —
najwazniejsza warto$é
* Pos$wiecanie czasu na
wiasne przyjemnosci

0SOBOWOSC C

® Unikanie

* Wycofywanie sie

* Pozorny brak reakcji
* Pasywnos$¢

* Uleganie presji

* Niechetne
podejmowanie
odpowiedzialnosci za
swoje czyny

* Sktonnosci do
depresji

¢ Zatamanie uktadu
odpornosciowego

* Poczucie winy

* Niska samoocena
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Radzenie sobie skoncentrowane na
problemie

Ograniczone, jesli zrddto stresu nie daje sie opanowac
(nieuleczalna choroba).

Znalezienie sobie obszardéw poddajacych sie kontroli —
np. ulga w cierpieniu, zatatwianie spraw tej osoby
(opiekunowie chorych na AIDS). Powoduje to zmiane
obiektu uwagi (na celu, nie zrddle stresu), aktywizuje
poczucie wiasnej skutecznosci i kontroli.

Zrédto emocji pozytywnych: zewnetrzne (od tej
osoby i od otoczenia) i wewnetrzne (poczucie
speftnionego obowigzku).

2010-10-01

Radzenie sobie skoncentrowane na
emocjach

Kreowanie pozytywnych zdarzen i nasycanie
zwyktych zdarzen pozytywnym afektem.

Bezposrednio ukierunkowane na poprawe stanu
emocjonalnego (celowe dziatania pozwalajace na
czasowe opuszczenie obszaru objetego stresem):
mite spotkanie, rozrywki, estetyka.

Radzenie sobie skoncentrowane na
Znaczeniu

Znaczenie mozna rozpatrywac na 2 poziomach:

globalnym, odnoszacym sie do statych wartosci,
przekonan, celéw wyzszego rzedu,

sytuacyjnym, zwigzanym z oceng konkretnej sytuacji
w relacji do bliskich celéw i wiasnego dobrostanu.

Gdy sytuacja stresowa pozostaje w dysonansie do
globalnego znaczenia, rozbiezno$¢ jest  zrodtem
poteznego stresu.
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Rola emocji pozytywnych w stresie

Zmieniajg ocene poznawcza - wskazniki pozytywnych
aspektow sytuacji, odwracajg uwage od dtugotrwatego
stresora;

Podtrzymujq  wysitki zaradcze -  podniesienie
samooceny, wzrost poczucia efektywnosci;

Dostarczajg momentdw wytchnienia;

Pomagaja w odbudowywaniu zasobdw (fizjologia,
wzmacniajg wiezi).

2010-10-01

Czynniki tagodzace stres

Kontakt z przyroda
Ruch
Techniki relaksacyjno-wyobrazeniowe

Techniki poznawcze: praca nad destrukcyjnymi
myslami, odnajdowanie sensu

Wsparcie spoteczne

Pomoc innych (spoteczno-emocjonalna)
Pomoc finansowa
Pomoc informacyjna - rada

Bardzo wazne w takich sytuacjach jak:
Bezrobocie

Kryzys matzenski
Kryzys rodzin
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PROCESY
MOTYWACYJINE
7

Wyktad opracowany przez zespét psychologéw CEN UWr.

MOTYWACJA
definicja

Proces zwigzany z rozpoczeciem,

zaangazowaniem, kierowaniem
i podtrzymaniem aktywnosci organizmu.
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2010-10-01

PROBLEMATYKA
MOTYWACII

motywy zaleznosci

motywy utrzymania kontroli
motywy ochrony ,ja”
motywy rozwojowe

MOTYWY ZALEZNOSCI

potrzeby fizjologiczne
potrzeby bezpieczenstwa
motyw bliskosci i intymnosci
motyw afiliacji

Osoby o wysokim natezeniu
motywu afiliacji:

sq bardziej odporne na choroby,

majg mniej ktopotéw z ci$nieniem krwi,
majaq wiecej znajomych,

sq zyczliwsze, tolerancyjne,

podchodzg do innych z wiekszym zaufaniem.
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MOTYWY UTRZYMANIA
KONTROLI

2010-10-01

POTRZEBA KONTROLI BIEGU
ZDARZEN

Warunki:

» przekonanie o swobodzie wyboru
» wiara we wiasne umiejetnosci

MOTYW REAKTANCII
(PRZEKORY)
Warunki:

» Brak mozliwosci wyboru dziatan
» Brak swobody
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Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna

Motywacja wewnetrzna powoduje aktywnos$c¢ dla niej
samej.

Motywacja zewnetrzna powoduje aktywnos¢ dla
zewnetrznych gratyfikacji.

2010-10-01

CZYNNIKI WPLYWAIJACE NA
POJAWIENIE SIE MOTYWACII
ZEWNETRZNE]

e przymus
* narzucone terminy

» rywalizacja

» gratyfikacje zewnetrzne, materialne

JAK NAGRAIDZA(: BY NIE
ZMNIEJSZYC MOTYWACII
WEWNETRZNEJ?

« po podjeciu czynnosci,
- adekwatnie do zaangazowania, wyniku
i kompetencji osoby,
« nagroda powinna zawiera¢ aspekt informacyjny.
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BRAK POCZUCIA
KONTROLI
czyli
EFEKT WYUCZONEJ BEZRADNOSCI

2010-10-01

MOTYWY OCHRONY ,,JA”

MOTYWY ]
UTRZYMANIA TOZSAMOSCI

« tozsamos¢ indywidualna
» tozsamos¢ grupowa
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MOTYWY EGOTYSTYCZNE

ochrona, utrzymanie i ulepszanie

samooceny

U osdb o wysokiej samoocenie przewazajg
motywy do ulepszania samooceny, u 0séb

o niskiej — ochrony.

2010-10-01

MOTYWACIA DO UTRZYMANIA
POZYTYWNEGO NASTROJU

Chetnie pomagamy innym o ile moze to
podwyzszy¢ nasz nastroj.

Niechetnie pomagamy innym o ile moze to
obnizy¢ nasz nastrdj.

Bedac w dobrym nastroju niechetnie rdwniez

podejmujemy ryzyko finansowe.

MOTYWY PROSPOLECZNE

bezinteresowna pomoc blizniemu

W teoriach wyjasnia sie je dziataniem:

* empatii,

* wpojonych norm,

¢ poczucia winy,

« obawy przed potepieniem spotecznym,
« podobienstwa ofiary do pomagajacego,
« pufapki wzajemnosci.
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MOTYWACJA OSIAGNIEC

Relatywnie stata tendencja
do osiggania sukceséw lub unikania
porazek.

2010-10-01

LUDZIE Z MOTYWACJA DO
OSIAGANIA SUKCESOW:

podejmuja dziatania uporczywiej, wytrwalej, sq
efektywni w dziataniu,

preferujg fachowcéw nie przyjaciét jako partnerow we
wspotpracy,

wybierajg zawody o znacznym prestizu,

umiejq odracza¢ nagrody, w zwigzku

z tym sg bardziej odporni na pokusy,

wiecej wiedzg o sobie samych.

LUDZIE Z MOTYWACJA DO
UNIKANIA PORAZEK:

poddaja sie tatwiej, sq mniej wytrwali,

sg mniej efektywni w dziataniu,

stosujg wiecej strategii samoutrudniania,

majq trudnosci z odraczaniem gratyfikacji,

sg nieodporni na pokusy,

poszukujg informacji o sobie u innych ludzi nie we
wiasnych zdolnosciach.
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JAK WZMACNIAC
MOTYWACJE OSIAGNIEC?

« stawia¢ zadania na miare mozliwosci jednostki,
« zacheca¢ do samodzielnosci,
« chwali¢ za odnoszone sukcesy.

2010-10-01

JAK uczy€, BY ZWIEKSZAC
WEWNETRZNA
MOTYWACJE UCZNIA DO NAUKI ORAZ
MOTYWACJE OSIAGNIEC?

« Konkretnie okreslone wymagania,

« Jasno okreslone cele nauczania,

« Zachowanie wolnosci wyboru i metod pracy,
¢ Udzielanie informacji zwrotnych.

MOTYWY ROZWOJOWE

« Motywy prokreacyjne
« Motywy epistemiczne
« Potrzeby samorealizacji i transcendencji
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HIERARCHIA POTRZEB WG MASLOWA

TRANSCENDENCIA
Duchowe potrzeby utozsamiania sig z wszechéwiatem

SAMOREALIZACIA
Potrzeby spelnienia swego potencjatu, mozliwosci, posiadania celéw zyciowych i
ich realizacji

Potrzeby harmonii i piekna
POZNANIE

Potrzeby zdobywania wiedzy, rozumienia éwiata, poznawania nowosci

SZACUNEK
Potrzeby zaufania do siebie, poczucia wiasnej wartoéci | kompetencji, szacunku do siebie i
owazania ze strony innych

PRZYNALEZNOSC
Potrzeby wiezi, afiliacji, miloici i bycia kochanym

BEZPIECZENSTWO
Potrzeby bezpieczeristwa, wygody, spokoju, wolnosci od strachu

2010-10-01

FIZJOLOGIA
Potrzeby pozywienia, wody, tlenu, odpoczynku, spelnienia seksualnego, uwolnienia od napigcia

Zrédio: Zimbardo (1999), 5.444.

LITERATURA

« Zimbardo, P. (1999). Psychologia i Zycie, Warszawa:
PWN.

INTELIGENCJA I STYLE
POZNAWCZE
8

Wyktad opracowany przez zespét psychologédw CEN UWr.
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INTELIGENCIA

umiejetnos¢ rozumienia $wiata
i efektywnego radzenia sobie
w otaczajacym Srodowisku

wilasciwosci psychiczne warunkujace
efektywnos$¢ wykonywania zadan

zdolnosc¢ uczenia sie

zdolno$¢ do optymalnego
korzystania z doswiadczenia

to, co mierza testy inteligencji -

2010-10-01

TYPY INTELIGENCII
wg R.Cattella

e N

H. GARDNER

Teoria inteligencji jako strategii
przetwarzania informacji
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INTELIGENCJA JEZYKOWA

zdolnos¢ reprodukcji przyswojonej
wiedzy,

umiejetnos¢ tworzenia i klasyfikowania
pojet,

ptynnosé, jakosé i bogactwo wypowiedzi.

2010-10-01

INTELIGENCJA JEZYKOWA
szkola

Postepowanie wedtug instrukcji
Samodzielne poszukiwanie informacji

Opisywanie ilustracji, przedmiotéw z wygladu lub
wedtug pomiarow,

Opisywanie wydarzen, problemow
Przekazywanie wiedzy, pogladdéw, dyskutowanie

Uktadanie i rozwigzywanie krzyzowek i zagadek
stownych

Czytanie i uktadanie wierszy, opowiadan, historii

INTELIGENCJA
LOGICZNO-MATEMATYCZNA

e umiejetnos¢ postugiwania sie symbolami
i operacjami matematycznymi

¢ zdolno$¢ logicznego myslenia

e umiejetnos¢ rozwigzywania probleméow

39



INTELIGENCIA
LOGICZNO-MATEMATYCZNA

rozwigzywanie zagadek i probleméw logicznych
liczenie w pamieci

okreslanie prawdopodobienstwa, obliczanie szans
szacowanie wielkosci

planowanie

opracowywanie harmonogramow
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INTELIGENCIA
WIZUALNO-PRZESTRZENNA

« umiejetnos¢ planowania przestrzennego
« wizualizowania
« przekfadania jezyka werbalnego na jezyk obrazéow

INTELIGENCJIA
WIZUALNO-PRZESTRZENNA
szkota

» wizualne przedstawianie tresci (diagramy, schematy,
mapy, wykresy)

» wykorzystanie filméw wideo, przezroczy, symboléw
graficznych, programéw komputerowych

« przekazywanie wiedzy metoda narracyjna
wykorzystujaca plastyczne opowiadania
» malowanie, rysowanie, kreslenie
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INTELIGENCJA MOTORYCZNA

« koordynacja wzrokowo-ruchowa
« precyzja manualna
« kontrola ruchéw ciata

2010-10-01

INTELIGENCIJA MOTORYCZNA
szkota

opanowanie wybranej dyscypliny sportowej
wykonywanie czynnosci manualnych: malowanie,
modelowanie, kreslenie

rozwigzywanie tréjwymiarowych tamigtowek
majsterkowanie, sktadanie, czyszczenie

i konserwacja urzadzen

INTELIGENCIJA MUZYCZNA

umiejetnos¢ czystego Spiewania
rozpoznawania dzwiekdéw, melodii
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INTELIGENCJA MUZYCZNA
szkota

« uczenie sie i $piewanie piosenek

« rozpoznawanie melodii, rytmu

« gra na dowolnym instrumencie

« ruch w rytmie muzyki (rytmika, taniec)

« dobieranie podktadu muzycznego jako ilustracji do
tekstu
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INTELIGENCIA INTERPERSONALNA

« zdolno$¢ rozumienia innych ludzi
« tatwosc¢ nawigzywania relacji interpersonalnych

INTELIGENCJA INTERPERSONALNA
szkota

przekazywanie innym historii wczuwajac sie lub
analizujac role bohateréw

pomaganie innym w uczeniu sie i rozwigzywaniu
problemow

praca w zespole, dyskutowanie i praca na rzecz
wspdlnego przedsiewziecia

nazywanie i rozpoznawanie réznych stanow
emocjonalnych u siebie i innych oséb
przewidywanie konsekwencji wiasnego zachowania
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INTELIGENCJA METAPOZNAWCZA

« umiejetno$¢ obserwowania wtasnych proceséw
myslowych i emocjonalnych
« forma samos$wiadomosci

2010-10-01

INTELIGENCIA METAPOZNAWCZA
szkota

pisanie pamietnikéw

prowadzenie rozmdéw z innymi ludzmi nakierowanych
na samopoznanie

okreslenie siebie na réznych wymiarach - kim jestem,
co lubie, co chce robi¢, moje zalety, wady, jakich lubie
ludzi, jacy sgq moi przyjaciele...

POMIAR INTELIGENCII
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Pierwszy test do
badania inteligencji
- A. Binet

Zadania dopasowane do réznych grup wiekowych
Normy poréwnawcze - przecietne wyniki dzieci

w danej grupie wiekowej

Umystowy wiek dziecka - poréwnanie wyniku dziecka z
normami

2010-10-01

ILORAZ INTELIGENCII
(IQ - intelligence quotient)

WIEK UMYSLOWY

X 100
WIEK ZYCIA

Dziedziczenie inteligencji

Regresja do $redniej jako prawidtowosc
dziedziczenia inteligencji.
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CO BADA SIE W TESTACH
INTELIGENCII

« spostrzegawczosé

. pamiec i koncentracje uwagi

« zdolnosci jezykowe

« zdolnosci logiczno-matematyczne
« zdolnosci motoryczne

« zdolnos$¢ uczenia sie

. wiedze ogdlng

2010-10-01

STYL POZNAWCZY

Preferowany sposéb funkcjonowania poznawczego
(poznawania $wiata), odpowiadajacy
indywidualnym potrzebom jednostki.

RODZAJE STYLOW POZNAWCZYCH

« Tempo poznawcze - Kagan: refleksyjnosc-
impulsywnosc¢

» Preferencja dotyczace poziomu ogolnosci
stosowanych kategorii poznawczych -Goldstein,
Scheerer: abstrakcyjnos¢ -konkretnosc
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LITERATURA:

* Mietzel, G. (2001). Wprowadzenie do psychologii,
Gdansk: GWP.

¢ Strelau, J., (red.) (2000). Psychologia. Podrecznik
akademicki, Gdansk: GWP, tom II, rozdz. 39.
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ROZNICE INDYWIDUALNE
W ZAKRESIE
OSOBOWOSCI
I TEMPERAMENTU
9

Wyktad opracowany przez zespdt psychologéw CEN UWr.

0SOBOWOSC
definicja

Wzglednie trwate wiasciwosci psychiczne
wptywajace na zachowanie jednostki.
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TEORIE OSOBOWOSCI

. teorie typdw i cech

. teorie psychodynamiczne
. teorie humanistyczne

. teorie poznawcze

- teorie uczenia sie

2010-10-01

TRZY WYMIARY OSOBOWOSCI
H. Eysenck

¢ neurotyzm
« ekstrawersja
« psychotyzm

TEORIA WIELKIEJ PIATKI

e neurotyzm

» ekstrawersja

« ugodowosé

+ otwartos¢ na doswiadczenie
« sumiennos¢
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PRAGMATYCZNA vs PRYNCYPIALNA
koncepcja witasnej osoby — M. Snyder

Pragmatycy:

« Sg plastyczni, fatwo
dopasowujq sie do wymagan
sytuacji.

« Prezentujg innym siebie tak,
by wywota¢ zamierzone
wrazenie.

« Sprawnie kontroluja uczucia.

« Szybko ucza sie zachowan

« pozadanych w danej sytuacji.

« Maja bogata, i zréznicowang

« wiedze o innych ludziach.

Pryncypialisci:

« Sg niezmiennie soba,
niezaleznie od sytuacji.

e Trudno jest im ukrywac
emocje.

« Cenig sobie zgodno$¢ miedzy
wiasnymi przekonaniami
i czynami.

+ Sa czesto uznawane za
wybitne indywidualnosci lub
buntownikdéw.

« Majg bogatq i zréznicowana
wiedze o samym sobie.

2010-10-01

POCZUCIE UMIEJSCOWIENIA
KONTROLI - J.B. Rotter

Osoby o poczuciu kontroli
zewnetrznej:

« Majg poczucie braku wptywu
na wiasne dziatania.
« Sg wrazliwe na krytyk

i oceny ze strony innych oséb.

« Sg zalezne od otoczenia i
fatwo ulegajq jego presji.

« Cechujq sie czesciej lekiem
paralizujacym dziatanie.

« Szybciej popadaja L,
W wyuczong bezradnos¢.

Osoby o poczuciu kontroli
wewnetrznej:

« Maja poczucie wptywu na
wiasne dziatania.

« Saraczej niezalezne i nie
poddaja sie manipulacji.

« Majg wysoki poziom aspiracji.

« Cechuja sig lekiem L.
wzmagajacym aktywnos¢.

« Szybko zapominaja o swoich
niepowodzeniach.

. Podejn?uja decyzje rozwaznie

i powoli

0SOBOWOSC A TEMPERAMENT

0SOBOWOSC

* Zdeterminowana
biologicznie i kulturowo.

« Decyduje o tresci
zachowania.

« Ksztattuje sie w trakcie
zycia.

TEMPERMENT

e Zdeterminowany
biologicznie.

« Decyduje o formie
zachowania (energii
i czasie trwania reakdji).

* Niezmienny w czasie
zycia.
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KONCEPCJA TEMPERAMENTU
A. Thomas i S. Chess

KATEGORIE TEMPERAMENTU:

rytmicznos¢ funkcji biologicznych,

sita reakcji organizmu,

« poziom aktywnosci,

wrazliwos¢ - sita bodzca potrzebna do wywotania

zauwazalnej reakcji,

zblizanie sie lub unikanie nowych bodzcow,

« roztargnienie,

zasieg uwagi i wytrwatosc.

przystosowania sie (reakcja na nowe bodzce),
dominujaca jakos¢ nastrojow,

2010-10-01

TYPY TEMPERAMENTU
wg Thomasa i Chess

o tatwy

» wolno rozgrzewajacy sie

e trudny

TEMPERAMENT TRUDNY
wg Thomasa i Chess

Cechy:

« nieregularnos¢ funkcji
biologicznych

« wycofywanie sie -
unikanie nowosci

« powolna adaptacja do
nowego

« otoczenia

« duza sita reakgji
emocjonalnych

« relatywnie czeste
negatywne nastroje

Problemy:

wysoka aktywnos¢
trudnosci w
dopasowaniu sie do
nowosci

brak wytrwatosci
roztargnienie
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REGULACYINA TEORIA
TEMPERAMENTU - J. Strelau

POZIOM REAKTYWNOSCI (wyznacznik temperamentu):
- stopien wrazliwosci na bodzce stabe,
- stopien wytrzymatosci organizmu na bodzce silne.

Cechy osob niskoreaktywnych:
« nizsza wrazliwos¢ na bodzce,
« poszukiwanie wrazen,
« wyzsza wytrzymatos$é na dtugotrwatg stymulacje bodzcowa.

Cechy osob wysokoreaktywnych:
« wyzsza wrazliwo$¢ na bodzce,
« unikanie wrazen,
« nizsza wytrzymatos¢ na diugotrwatg stymulacje bodzcowa.

2010-10-01

PSYCHOLOGIA ROZNIC PLCIOWYCH

Hipotezy pojawiania sie réznic ptciowych:
1. Wptyw hormondw na rozwdj ptodowy.

2. Wptyw proceséw socjalizacji, czyli ksztattowanie
wiedzy o stereotypowych rolach kobiecych i meskich.

3. Wptyw uwarunkowan kulturowych (kultury
kobiece i meskie).

KOBIETY A MEZCZYZNI
wyniki badan

Zdolnosci jezykowe

« RoOznice w ptynnosci stownej na korzys¢ kobiet
wystepuja gtownie w wieku mtodszym.

« Kobiety rzadziej cierpig na zaburzenia mowy.

Zdolnosci przestrzenne

* Mezczyzni lepiej radza sobie z rotacjq przestrzenna.

« Obie pfcie uzywajq innych punktéw odniesienia do
orientacji w terenie.
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KOBIETY A MEZCZYZNI
wyniki badan

Zdolnosci matematyczne

Dziewczynki lepiej radzg sobie z obliczeniami i pojeciami
matematycznymi, a chtopcy (od wieku dorastania)

Z rozwigzywaniem problemoéw matematycznych.

Wsrdd uzdolnionych matematycznie przewazajg
mezczyzni.

Emocjonalnosé
Kobiety sa bardziej ekspresyjne emocjonalnie, za$ wsrod

mezczyzn obserwuje sie wyzszy poziom agresji fizycznej.

Stopien emocjonalnosci wynika ze stereotypowego
rozumienia rol ptciowych.

2010-10-01

LITERATURA:

Eysenck, H i M. (1996). Podpatrywanie umystu,
Gdansk: GWP.

Mandal, E. (2003). Kobiecos¢ i meskos¢. Popularne
opinie a badania naukowe, Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie Zak.

Zimbardo, P. (1999). Psychologia i Zycie, Warszawa:
PWN.

TECHNIKI WPLYWU

SPOLECZNEGO
10

Wyktad opracowany przez zespét psychologéw CEN UWr.
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WPLYW SPOLECZNY

Proces, w wyniku ktérego dochodzi do zmiany
w zachowaniach, emocjach, postawach jednostki
wywotany dziataniami osob trzecich.

2010-10-01

Reguly zmiany postaw wg Cialdiniego:

* reguta wzajemnosci,

« reguta zaangazowania i konsekwencji,
» reguta spotecznego dowodu stusznosci,
« reguia lubienia i sympatii,

* reguifa autorytetu,

* reguta niedostepnosci.

REGULA WZAJEMNOSCI

Prawidtowos$¢ gtoszaca, ze cztowiek dazy do tego,
by odwzajemni¢ przystuge za przystuge.

Sekwencyjna  strategia  oparta na regule
wzajemnosci: strategia ,drzwiami w twarz” -
odmowa/wycofanie
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REGULA ZAANGAZOWANIA
I KONSEKWENCII

Dokonanie wyboru lub zajecie stanowiska
W pewnej sprawie sprawia ze cztowiek zachowuje
sie konsekwentnie z raz powzietym
zaangazowaniem.

Sekwencyjne strategie oparte na regule
zaangazowania i konsekwencji:

« strategia ,stopa w drzwiach”
» strategia ,niskiej pitki”

2010-10-01

REGULA SPOLECZNEGO
DOWODU SLUSZNOSCI

Prawidtowos$¢ gtoszaca, ze jesli wszyscy zachowujq
sie (lub myslg) w okreslony sposéb to znaczy, ze
jest to stuszna, obowiazujacg norma, ktéra staje sie
punktem odniesienia dla jednostki.

REGULA LUBIENIA I SYMPATII

Osoba, ktora jest lubiana ma wiekszy wptyw na
zachowanie innych.

Osoby atrakcyjne fizycznie sg bardziej lubiane,
przypisuje sie im wiele zalet i chetniej spetnia sie
ich prosby - tzw. efekt aureoli.
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REGULA AUTORYTETU

Na zachowanie cztowieka wptyw majq autorytety:
naukowcy, policjanci, ksieza.

Wywierany przez nich wplyw obejmuje sfery
wykraczajace poza naturalng sfere kompetencji
tych osob.

2010-10-01

REGULA NIEDOSTEPNOSCI

To, co niedostepne (rzadkie, posiadane przez
niewielkg ilo$¢ osob) jest sie dobrem cennym
i pozadanym.

Reguta niedostepnosci dziata znacznie lepiej
w sytuacji kiedy niedostepnos$¢ towaru pojawia sie
nagle (promocja), a nie wtedy gdy dziata od dawna.

tatwiej sktoni¢ ludzi do wykonania pewnych
czynnosci jesli pokaze im sie co mogg stracic.

LITERATURA

« Cialdini, R. (1994). Wywieranie wptywu na ludzi: teoria
i praktyka, Gdansk: GWP.

« Eysenck, H i M. (1996). Podpatrywanie umystu,
Gdansk: GWP.
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NATURA CZY KULTURA

czynnik biologiczny
i spoleczny
w rozwoju czlowieka

11

Wyktad opracowany przez zespdt psychologéw CEN UWr
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OD CZEGO ZALEZA ROZNICE
INTELEKTUALNE
I OSOBOWOSCIOWE ?

o
T

RYS HISTORYCZNY

« Determinizm biologiczny
« Ujecie $srodowiskowe
CROBOWISKO . _In,terakCJ_a czynnikow genetycznych
i Srodowiskowych

ROLA GENOW

Badanie inteligencji i cech osobowosci oséb o roznym
stopniu pokrewiefstwa

Badania blizniat: analiza podobienstwa w zakresie
wybranych cech pomiedzy bliznietami jednojajowymi
i dwujajowymi

Badania adopcyjne:

+ MZA - bliznieta jednojajowe wychowywane osobno
+ MZT - bliznieta jednojajowe wychowywane razem
+ DZA - bliznieta dwujajowe wychowywane osobno

« DZT - bliznieta dwujajowe wychowywane razem
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PRZYKLADOWE SREDNIE KORELACJIE

z

WYBRANYCH BADAN
NAD BLIZNIETAMI

2010-10-01

SREDNIA KORELACJA
CECHA ;',Sg,‘i’ﬁ BLIZNIETA BLIZNIETA
JEDNOJAJOWE DWUJAJOWE

Inteligencja ogdina 30 0,82 0,59
Osiggnigcia jezykowe 28 0,81 0,58
Ptynnos¢ stowna 12 0,67 0,52
Rozumowanie werbalne 27 0,78 0,59
Rozumowanie 16 0,74 0,50
Liczby i matematyka 27 0,78 0,59

Whniosek: wyzsza korelacja miedzy bliznietami jednojajowymi

niz miedzy dwujajowymi, wskazuje na genetyczne

uwarunkowanie danej cechy

Pojecie odziedziczalnosci

HIPOTEZA PROGU:

GENOTYP " KORZYSTNE
................................................ WARUNKI
MATERIALNO-
KULTUROWE
SRODOWISKO

NIEKORZYSTNE

Rozwoj intelektualny zalezy zaréwno od gendw jak
i Srodowiska w tzw. dolnym przedziale - niekorzystnych
oddziatywan srodowiskowych.

Powyzej pewnego progu (gdy warunki
kulturowe ksztattujg sie pomyslinie), rozwdj intelektualny
ogranicza juz wytacznie genotyp.

materialno-

OTOCZENIE
RODZINNE:

Stres psychospoteczny

Dochéd rodzinny
Status rodzinny

Tlo$¢ dzieci w rodzinie

Wiek rodzicow

Wyksztatcenie rodzicow
Aspiracje rodzicow
Nacisk na osiggniecia dziecka

Styl wychowania

OTOCZENIE
SZKOLNE:

Stopien nacisku na

osiggniecia szkolne

Charakter dziatan nauczycieli

podczas lekcji

osiggniecia

Nagradzanie ucznidéw za

Zapewnianie dobrych
warunkoéw do nauki
Obarczanie osobistq,

odpowiedzialnoscia za
uzyskiwane wyniki
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Istnieje = podobienstwo zachowan i loséw
zyciowych oddzielnie wychowywanych bliznigt
jednojajowych.

HIPOTEZA INTERAKCYJNA

Rozwdj jest efektem dziedziczenia i wptywéw srodowiska,
ale to GENY decyduja o sposobie poznawania $wiata przez
cztowieka oraz organizowania $rodowiska, w ktérym cztowiek
zyje.

,Jest prawdopodobne, ze ludzie o podobnych genotypach
beda wychowywani w podobny sposéb, beda prowokowac
okreslone reakcje ze strony innych i beda wybieraé pewne
elementy z dostepnego im $rodowiska - nic nie jest jednak
zdeterminowane w sposob sztywny.”

(Scarr, McCartney)

69

2010-10-01

SPOSOBY WPLYWU GENOTYPU NA
SRODOWISKO:

e pasywny
« realizujacy sie na zasadzie wywotania (evocative)
« aktywny

LITERATURA:

« Firkowska-Mankiewicz, A. (1993) Spdr o inteligencje
cztowieka, Warszawa: IFiS PAN.

¢ Seligman, D. (1995). O inteligencji prawie wszystko,
Warszawa: PWN.

e Zimbardo, P. (1999). Psychologia i Zycie, Warszawa:
PWN.
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PODSTAWY ROZWOJU
EMOCJONALNO-
SPOLECZNEGO

rozwoj wiezi
z drugim czlowiekiem
12

Wyktad opracowany przez zespdt psychologéw CEN UWr.
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PODEJSCIE BEHAWIORYSTYCZNE

Mitoé¢ jest wtorna wobec potrzeb zwigzanych
z instynktem i przetrwaniem.

H. HARLOW (1905-1981)
badania nad natura mitosci

Oprécz zaspokojenia podstawowych potrzeb
biologicznych mate matpy potrzebujq bliskosci z czym$
miekkim i przyjemnym w dotyku.

POSZUKIWANIE WSPARCIA U OBU MATEK W

=v

03 100 SYTUACII STRACHU

WA o — S Matka pluszowa

o 80 = o

2 Matka

x5 60 druefana

mo

zs 40

2> 2 - B B

= 0 L L LTIy ottt
7 ., 12 22 " 62

Spenairawredn S

WARUNKI KSZTALTOWANIA SIE WIEZI
wg J. Bowlby’ego

Spoteczne wyzwalacze: wrodzone zachowania dziecka
zachecajace dorostego do bliskosci.

Odpowiadanie przez opiekuna na sygnaty ptynace od
dziecka.

Pocieszanie przez dotyk (uspokajanie dziecka).
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PRZYWIAZANIE

Scista, intensywna, trwata relacja emocjonalna
pomiedzy dzieckiem i opiekunem, pojawiajaca sie
w pierwszym roku zycia dziecka, jako uogdlnienie
tzw. spotecznych wyzwalaczy.

Zachowania zwigzane z przywigzaniem ustajq po
osiagnieciu przez dziecko celu, jakim jest blisko$¢
lub kontakt z matka.

2010-10-01

TYPY WIEZI
wg M. Ainsworth

Styl bezpieczny - zaufanie wobec matki,
doswiadczenie dostepnosci i wrazliwosci rodzica.

Styl unikajacy - doswiadczenie braku dostepnosci
i wrazliwosci matki; rezygnacja o obiekt przywigzania.
Styl lekowo-ambiwalentny doswiadczanie
niepewnosci co do dostepnosci i wrazliwosci matki;
silny lek przed rozstaniem.

PROCEDURA OBCEJ SYTUACII

OD CZEGO ZALEZA TYPY WIEZI?

Jakosc¢ relacji matki i dziecka.

Wrazliwos¢ na potrzeby dzieci.

Przekonanie dziecka, ze rodzic jest dostepny
oraz sktonny do oferowania wsparcia i ochrony.

Inne czynniki: temperament dziecka, osobowos¢
rodzicow, jako$¢ systemu rodzinnego, rodzinne
stresory.
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KONCEPCJA K.BARTHOLOMEW

Model siebie:

Styl pozytywny Sty
bezpieczny zaabsorbowany
Model Model innych:
innych: negatywny
pozytywny
Styl Styl lekowy
zdystansowany

Model siebie:
negatywny

2010-10-01

KONSEKWENCIE KSZTALTOWANIA WIEZI

Prawidtowy rozwoj fizyczny
Prawidtowy rozwoj emocjonalny
Prawidtowy rozwdj spoteczny
Prawidtowy rozwoj poznawczy

KONSEKWENCJE BRAKU WIEZI

Zaburzenia rozwoju fizycznego

Zaburzenia rozwoju emocjonalnego

Zaburzenia rozwoju spotecznego

Zaburzenia rozwoju poznawczegdo i zdolnosci komunikacji
Choroba sieroca

Reaktywne zaburzenie przywigzania

LITERATURA:

Dembo, M.H. (1997). Stosowana psychologia
wychowawcza, wyd. WSIP.

Vasta, R., Haith, M.M., Miller, S. (2004). Psychologia
dziecka, Warszawa: PWN.

Zimbardo, P. (1999). Psychologia i zycie, Warszawa: PWN.
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PODSTAWY ROZWOJU
EMOCJONALNO-
SPOLECZNEGO

etapy rozwoju moralnego
(koncepcja L. Kohlberga)

12

Wyktad opracowany przez zespdt psychologéw CEN UWr.
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STADIA ROZUMOWANIA
MORALNEGO WEDLUG
KOHLBERGA

* Poziom I - przedkonwencjonalny
* Poziom II- konwencjonalny
* Poziom III- pokonwencjonalna autonomia

POZIOM I przedkonwencjonainy

e Dzieci rozumuja w kategoriach wtasnych potrzeb.

« Opierajg sie na tym, co moga zyskac.

« Wartoéci moralne tkwig w dobrych czy zlych
dziataniach, a nie w ludziach czy standardach.

e Zasady kulturowe, sq interpretowane
w terminach kary, nagrody, wymiany przystug lub sity
fizycznej.

« Dzieci przejmuja sie zewnetrznymi, konkretnymi
konsekwencjami, ktorych same doswiadcza.
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Stadium 1 - ukierunkowanie na kare
i postuszenstwo

« Dzieci daza do unikniecia kary ze strony dorostych czy
0séb o wiekszej sile i prestizu. Sg $wiadome zasad
i konsekwencji ich famania.

» Fizyczne konsekwencje dziatania okreslajg, czy jest
ono dobre, czy zte: ,sita daje racje”.

2010-10-01

Stadium 2 - ukierunkowanie
instrumentalno-relatywistyczne

« Dzieci pragng w miare moznosci zaspokoi¢ swoje
wiasne potrzeby.

« Sa motywowane przez wilasny interes
i $wiadome tego, ze stosunki miedzyludzkie sg
zdominowane przez konkretng wzajemnosc.

« Zaktadajg, ze kazdy musi sam dbaé o siebie i ma
zobowigzania tylko wobec tych, ktérzy mu pomagaja.

POZIOM II
konwencjonainy

* Warto$¢ moralna miesci sie w odgrywaniu dobrych
i wtasciwych rél.

« Dzieci daza do spetnienia zewnetrznych oczekiwan
spotecznych.

« Przypisujg wartos¢ spetnianiu wymagan rodziny, grupy
czy narodu poprzez dziatania zgodne z oczekiwaniami
0so6b znaczacych i porzadkiem spotecznym.

« Aktywnie popierajq i uzasadniajg konwencjonalne
zasady i przepisy rol.
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Stadium 3 - ukierunkowanie na
konformizm interpersonalny

Ludzie zdobywajq aprobate dzieki temu, ze sag
.dobrzy”. Uwazaja, ze dobre jest takie zachowanie,
ktore sprawia przyjemnos¢ innym lub pomaga im i
jest przez nich aprobowane.

Dzieci sg $wiadome potrzeby uwzgledniania intencji i
uczu¢ innych, wspdtprace postrzegajg w kategoriach
ztotej reguty (,Nie czyn drugiemu, co tobie niemite”).

2010-10-01

Stadium 4 - ukierunkowanie na
utrzymanie autorytetu

e Ludzie sa motywowani przez poczucie obowigzku
zachowywania sie zgodnie ze zdefiniowanymi
spotecznie rolami oraz utrzymania istniejacego
porzadku spotecznego dla wspdlnego dobra.

* Porzadek spoteczny jest zrédtem moralnosci, prawa
powinny by¢ respektowane nawet ze szkoda dla
jednostki.

POZIOM III
pokonwencjonalna autonomia

(pryncypializm)

« Ludzie czynig wyrazny wysitek, aby okresli¢ zasady

i regulty moralne, ktére s uprawomocnione i majg
zastosowanie niezaleznie od autorytetu grup czy
jednostek oraz niezaleznie od ich wfasnych
identyfikacji.

« Wystepuje troska o wiernos¢ prawidtom moralnym

wybranym przez samego siebie.

« Warto$¢ moralna tkwi w utrzymywaniu zgodnosci ze

wspolnymi wszystkim standardami, prawami
i obowigzkami.
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Stadium 5 - ukierunkowanie
legalistyczne, na kontrakt spoteczny

Wiasciwe dziatania okresla sie, biorgc pod uwage
ogdlne prawa jednostki i standardy, ktore zostaty
krytycznie przeanalizowane i zaakceptowane przez
cate spoteczenstwo.

Swiadomoé¢ relatywizmu osobistych wartosci i opinii
sprawia, ze nacisk ktadzie sie na proceduralne reguty
osiggniecia konsensusu.

Wigzacymi elementami zobowigzan miedzyludzkich sg
swobodne porozumienie i kontrakt.
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Stadium 6 - ukierunkowanie na
uniwersalne zasady etyczne

e Jednostka decyduje, co jest dobre, zgodnie
z wybranymi przez siebie zasadami etycznymi, ktére
odwotujg sie do logicznej zrozumiatosci,
uniwersalnosci i spojnosci.

Orientacja ta oznacza przyzwolenie, by sumienie
jednostki byto czynnikiem kierujacym i aby wzajemny
szacunek i zaufanie dominowaly w stosunkach
miedzyludzkich.

LITERATURA:

« Vasta, R., Haith, M. M., Miller, S.A. (2001).
Psychologia dziecka, Warszawa: WSiP.

« Turner, J.S., Helms, D. B. (1999). Rozwdj cztowieka,
Warszawa: WSiP.
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PRZEBIEG ROZWOJU
POZNAWCZEGO

koncepcja Jeana Piageta
13

Wyktad opracowany przez zespét psychologéw CEN UWr.

2010-10-01

ZALOZENIA TEORII J. PIAGETA

Rozwd@j poznawczy to nabywanie i doskonalenie
umiejetnosci niezbednych jednostce w procesie
poznawania $wiata.

Stanowi on efekt interakcji z otoczeniem.

Bazg rozwoju poznawczego jest myslenie.

Myslenie to tworzenie i nabywanie sprawnosci
w postugiwaniu sie umystowymi reprezentacjami
Swiata zewnetrznego (tzw. strukturami poznawczymi)
za pomoca przeksztatcania dostepnych informacji.
Struktury poznawcze powstajq dzieki intelektualnej
adaptacji  jednostki do informacji ptynacych
z otoczenia.

PROCESY ADAPTACYIJNE

Asymilacja pojawia sie gdy
nowy obiekt (informacja)
wiaczany jest do znanego
schematu dziatania.

Akomodacja pojawia sie gdy
nowy obiekt (informacja) nie
pasuje do znanego schematu
dziatania.

65



CZYNNIKI WARUNKUJACE ROZWOJ
POZNAWCZY

. Dziedziczenie i dojrzewanie (wyznacznik ogdlnych
granic rozwoju w czasie).

. Zaktécenia rownowagi poznawczej (akomodacja do
nowych informacji poszerza schematy myslenia).

. Aktywne dos$wiadczenie (manipulacja przedmiotowa
lub umystowa - wiedza).

. Interakcje spoteczne (umozliwiajg rozwdj schematdéw
dotyczacych pojec abstrakcyjnych np. uczciwosc,
szczescie).

2010-10-01

ETAPY ROZWOJU MYSLENIA
J. Piaget

Rozwdj intelektualny przebiega przez
4 uporzadkowane stadia nastepujace po sobie
w okreslonej kolejnosci. Zmiany w rozwoju sg
ciagte i nigdy gwaltowne.

Stadium myslenia Stadium operacji Stadium operacji
przedoperacyjneg: y formalnych

opr. wlasne

Inteligencja sensoryczno-motoryczna
(0-2 lata)
struktura poznawcza - schemat dziatania

« 0Od sztywnych do elastycznych
WZzorcOw czynnosci

« Od pojedynczych do
skoordynowanych czynnosci

* 0Od zachowania reaktywnego do
intencjonalnego

« 0Od zewnetrznych czynnosci do
reprezentacji umystowych

Gtownym
osiggnieciem tego
stadium jest
zdolnos$¢ do
tworzenia
reprezentacji
przedmiotéw, osob
i zdarzen poprzez
wyobrazenia -
obrazy umystowe
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Stadium myslenia przedoperacyjnego
(2 - 7/8 r.z) struktura poznawcza - wyobrazenie

Dziecko w tej fazie:
+ jest egocentryczne i ciekawe swiata,

« operuje wyobrazeniami, ale nie rozumie
przeksztaicen,

« wazniejsze jest dla niego to, co widzi nie co wie,

* nie umie szeregowad,

« nie umie klasyfikowag,

+ brak niezmiennikow - pojec statosci (przy zmianie
cechy percepcyjnej uznanej przez dziecko za istotna,
zmienia sie jego poglad na ceche ukryta).

2010-10-01

Stadium myslenia konkretnego
(7/8 - 11/12 1.2)

struktura poznawcza - operacje

Dziecko w tym stadium:

e przyjmuje rézne punkty widzenia,

e rozumie przeksztatcenia,

e jego myslenie cechuje odwracalnos¢
(operacyjnosc),

e umie szeregowac i klasyfikowagé,

e stopniowo opanowuje niezmienniki — pojecia
statosci,

e pracuje na konkretach (rozwija logiczne
rozumowanie lecz dotyczy ono rozwigzywania
probleméw konkretnych).

Stadium operacji formalnych
(od 11-12 r.z. do 17-18 lat)

struktura poznawcza - operacje

Cechy myslenia w tym stadium:

rozumowanie pozakonkretne (abstrakcyjne),
hipotetyczno-dedukcyjne (oparte na hipotezach i
symbolach),

introspekcja - zdystansowanie sie do siebie, analiza
wiasnych zachowan,

uczen potrafi wykorzystac teorie, hipotezy do
rozwigzania zadania i potrafi wycigga¢ ogdlne wnioski,
logika dwuwartosciowa (prawda/fatsz,
czarne/biate),

egocentryzm miodzienczy.
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OGOLNA TEORIA ROZWOJU
POZNAWCZEGO CZLOWIEKA
rady praktyczne
oprac. dr E.Malkiewicz

Pamietaj, ze dziecko, nastolatek, dorosty rozumuja
w inny sposob, chociaz pozornie moze sie wydawac,
ze tak samo.

Zanim zaczniesz uczy¢ dane dziecko (dzieci) sprawdz,
w jakiej fazie rozwoju myslenia sie znajduje.

Przypomnij sobie cechy charakterystyczne myslenia
w danej fazie.

2010-10-01

RADY PRAKTYCZNE C.D.

Jesli uczysz dziecko w wieku przedszkolnym lub w
klasach poczatkowych pozwdl mu poznawac s$wiat
poprzez dziatanie, manipulowanie,
eksperymentowanie, popetnianie btedow.

Jesli uczysz w szkole podstawowej pozwdl dziecku
na manipulowanie, eksperymentowanie, podsuin mu
konkretne obiekty do pracy. Rozumie to, co moze
zobaczy¢ i sprawdzi¢ w praktyce, moze to jednak
takze uogolnic.

Jesli uczysz w gimnazjum lub liceum pozwdl
uczniom wyrazi¢ i sprawdzi¢ wiasny poglad na
sprawe. Myslg oni logicznie i tylko to ich przekona.

LITERATURA:

Gruszczyk-Kolczynska, E. (1997). Dzieci ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
matematyki, Warszawa: WSIP.

Wadsworth, B.]. (1998). Teoria Piageta. Poznawczy

i emocjonalny rozwdéj dziecka, Warszawa: WSiP.
Schaffer, R.H. (2008). Psychologia dziecka, Warszawa:
PWN.

68



ROZWOJ
PSYCHOSPOLECZNY
CZLOWIEKA
W CIAGU ZYCIA

koncepcja Erika Eriksona
14

Wyktad opracowany przez zespét psychologéw CEN UWr.

2010-10-01

ZALOZENIA:

Rozwoj cztowieka jest rezultatem interakcji miedzy trzema
czynnikami:

1. biologicznym

2. psychologicznym

3. spoteczno-kulturowym

Istnieje 8 stadiow rozwoju tozsamosci. W kazdym ze
stadiow na nowo ustala sie réwnowaga miedzy 3
wymienionymi czynnikami oraz pojawia sie szereg zadan
rozwojowych.

Na poczatku kazdego stadium te 3 czynniki sa
w nierownowadze. Nazywa sie to kryzysem. W kazdym
ze stadiow mozliwe jest pozytywne lub negatywne
rozwiazanie kryzysu. 2

CHARAKTERYSTYKA 8 ST,ADI(')W
ROZWOJU TOZSAMOSCI:

e Stadium 1: podstawowa ufno$é lub nieufnosé
(pierwszy rok zycia)

e Stadium 2: autonomia lub wstyd i zwatpienie
(2-3 rok zycia)

« Stadium 3: inicjatywa lub poczucie winy (4-6 rok
zycia)

« Stadium 4: przedsiebiorczosé lub poczucie
nizszosci (7-11 rok zycia)

« Stadium 5: tozsamosé lub zagubienie tozsamosci
(12-20 rok zycia, dorastanie)
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ROZWO3J TOZSAMOSCI (MARCIA):

rozproszenie (dyfuzja) tozsamosci - brak
zaangazowania w jakakolwiek ideologie, aktywnos¢,
zwigzek interpersonalny

moratorium - poszukiwanie, wyprébowywanie, bez
ostatecznych decyzji)

tozsamosé tymczasowa (lustrzana) wybor
tozsamosci uznanego autorytetu

osiagniecie tozsamosci - dokonanie samodzielnych
wyboréw po uprzednim rozpatrzeniu réznych
mozliwosci

2010-10-01

CHARAKTERYSTYKA 8 ST,ADI(')W
ROZWOJU TOZSAMOSCI:

Stadium 6: intymnos¢ lub izolacja (wczesna
dorostos¢, 20-30/40 roku zycia)

Stadium 7: produktywnos¢ lub stagnacja
(dorostos¢, 30/40 do 65 roku zycia)

Po okresie stabilizacji nastepuje kryzys srodka zycia,
czyli konfrontacja wypracowanej w adolescencji
koncepcji wlasnego zycia z realiami, ocena jest
zawsze negatywna.

Stadium 8: Integralnos$¢ ego lub rozpacz
(starzenie sie, okres po 65 roku zycia)

LITERATURA:

Campbell, 1., Gardner, L., Hall, C. (2006). Teorie
osobowosci, Warszawa: PWN.

Dembo, M.H. (1997). Stosowana psychologia
wychowawcza, Warszawa: WSIP.

Zimbardo, P. (1999). Psychologia i zycie, Warszawa:
PWN.
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